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A CAFETERIA JUTTATAS SZABALYZATAROL

Gyénki Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje a kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. térvény 151. § (3) bekezdésben, valamint a kdzszolgala-
ti tisztviselok részére adhat6 juttatdsokrol és egyes illetménypétlékokrdl szolo 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében kapott felha-
talmazas alapjan, a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjaban kapott jogkéromben eljarva, figyelemmel a személyi jovedelem-
adorol sz616 1995. évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdésére, az alabbi utasitast adom ki:

I. Bevezetd rendelkezések
1. A Cafetéria Juttatas Szabélyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Gyénki Kozos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi
szamara adhaté béren kiviili juttatas biztositasa, eljarasrendjének meghatarozasa.

2. A Szabélyzat személyi hatalya a Hivatal koztisztviselBire (a tovabbiakban: kéztisztviseld) terjed ki.



II. A cafetéria juttatas szabalyai

1. A Hivatal Széchenyi Pihen6é Kartya juttatist (a tovébbiakban: cafetéria juttatas) biztosit a koztisztviseldk részére, melyen az alabbi harom juttatas
igénybevételére van lehetdség, igy a szallashely-szolgaltatasra, a vendéglatas-szolgaltatisra, és a szabadidé eltdltésre, rekredciora, egészségmeglrzesre.
(Szja. 71. § (1) bek.) A cafetéria juttatdst évente egy Osszegben legkésdbb junius 30-ig kell kifizetni.

2. A cafetéria juttatds minimélis Osszege a mindenkori koltségvetési térvényben megallapitott kdztisztviseldi illetményalap 6tszorose. (Kttv. 132, § és
151. § (1) bek.). A cafetéria juttatas éves bruttd Gsszege a koltségvetési torvényben maximalisan adhat6 osszeg. (Ktgvty. 58. § (4) bek.) De 2020-ban a
cafeteria juttatds dsszege — figyelemmel a koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzetben torténd eltérési lehet6ségre és Gyonk Véros Onkormanyzat-
nak 1/2020. (III. 10.) 2020. évi koltségvetési rendeletére — bruttd 231.000,- Ft. A

3. Amennyiben a koztisztviseld jogviszonya a targyévben keletkezik vagy szlinik meg, a keretdsszeget a jogviszony iddtartaméval aranyosan kell megal-
lapitani, az adott év naptari napjai szamaénak figyelembe vételével.

4. A béren kiviili juttatas utan jogszabaly szerinti személyi jovedelemadot és szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni. A kdzteher alapja a juttatas értéke.

5. A koztisztviseld targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni az 1. mellékletben szereplo Cafetéria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozoan a részére meg-
allapitott keretdsszeg felhasznalasarol, az altala valasztott cafetéria juttatdsi elemekrdl és mértékérdl. A Cafetéria Nyilatkozatot alairva, 2 példanyban
kell eljuttatni a jegyz0 részére. A cafetéria juttatdsokra vonatkozo vélasztas érvényessége egy naptari évre szol. A koztisztviseld a leadott nyilatkozatat
nem modosithatja.

6. Ha a koztisztviseld cafetéria jogosultsaga év kozben keletkezik, az els6 munkaban toltott napot kovetd 10 munkanapon beliil kiteles a 2. melléklet
szerint nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl. A cafetéria juttatasok mértékérdl, jogeimérdl és a cafetéria elemekrdl a vonatko-
z0 szabalyok ismertetésével a jegyz6 elGzetesen tajékoztatast ad.

7. Nem jogosult a koztisztviseld a cafetéria rendszerbe tartozé juttatdsok igénybevételére:

— atartos kiilszolgélat idétartamara,

— azon idétartam vonatkozésaban, amelyben illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.
(fizetés nelkiili szabadsag, tartds tappénz, gyes, stb....)

— aprdbaidd idbtartamara.



A harminc napot meghalad6 tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idétartamat a jo-

gosultsdg szempontjabdl nem lehet sszeszamitani. Az tizemi baleset miatti tappénz folydsitds iddszakdban a cafetéria juttatas megilleti a koztisztvi-
selot.

8. A részmunkaidében foglalkoztatott kdztisztviselst a munkaideje ardnyéaban illeti meg a cafetéria juttatas.

9. Ha a koztisztvisel6i jogviszony év kozben sziinik meg, az iddaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria Juttatas értékét a jogviszony
megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy az illetménybél kell levonni, vagy ha a juttatds természete ezt lehetévé teszi, akkor vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni a cafetéria juttatas értékét, ha a jogviszony a koztisztvisel6 halala miatt sziinik meg.

10. Athelyezés esetén a koztisztviseld cafetéria juttatasra az egyes munkaltatknal idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztvisel6 a kordbbi munkaltaténal az
idaranyos részt meghalad6 értékii cafetéria juttatast vett igénybe, visszafizetési kitelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladd mér-
tekkel az 1j munkaltatondl igénybe veheté cafetéria juttatas értékét — legfeljebb az Gj munkaltaténal igénybe vehetd juttatés mértékéig — csokkenteni kell.
A Hivatal igazolast allit ki a koztisztviseld altal az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatas 6sszegérol.

11. Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megdllapitani, kivéve, ha a keretosszeg megfelel a Kttv. 151, § (1) bekezdésében meghatirozott
legalacsonyabb (illetményalap 6tszorose), illetve a mindenkori koltségvetési térvényben meghatarozott legmagasabb osszegnek (Ktgvtv. 58. § (4) bek.)

12. A juttatdsokrdl azok felhasznalasardl egyénenként nyilvéantartést kell vezetni, melyért a pénziigyi osztalyvezetd felelds.
13. A Kinestar ltal miikodtetett KIRA rendszerben jelenteni kell az adott cafetéria juttatast.

ITI. Zaro rendelkezések
1. A Szabalyzat 2020. m4jus 1-én 1ép hatélyba, de rendelkezéseit Jjanuar 1-t61 kell alkalmazni.
2. A koztisztviseld 2020-ban a II/5. pont szerinti nyilatkozatat méjus 30-ig teszi meg.
3. A nem szabalyozott kérdésekben a hivatkozott hatalyos jogszabélyi rendelkezések az irdnyadoak.

4. A Szabélyzat hatalybalépésével a Kozszolgalati Szabalyzatrél szolé 1/2012. (IX. 6.) jegyzbi utasitas VII. fejezete hatalyat veszti.
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1. melléklet
Cafetéria nyilatkozat

....................................... , mint a Gyoénki Kézos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléje nyilatkozom, hogy a Cafetéria Juttatas Szabalyzatban
................. evre vonatkozbdan az alabbiak szerint valasztok:

NEV

Szervezeti egység: Gyonki K6zos Onkormanyzati Hivatal

Felhasznalhato bruttd keret

Juttatas meg- Max. kedv. Nettd éves Adodalap Adokules Ado Osszege Brutté éves Gsszeg
s Osszeg Osszeg Nettd x (1,18) (adodalap x 0,29) (Netto +ado)

BEYCATHE 15+19,5=34,5

Széchenyi Pihenékdrtya

vendéglatis alszdmla EVente: vovvvveeiruuneanns Ft-ig

Széchenyi Pihendkirtya
szallas alszamla Evente! caumnaisnag Ft-ig

Széchenyi Pihenckdrtya .
szabadidé alszamla EVEIteL s eusmesmenssinanas Ft-ig

Osszesen:

Hozzéjarulok SZEP kértya adatainak a Hivatal altali megismeréséhez. A nyilatkozat egy példanyat 5 évig megdrzém.
Kelt: Gyo6nk, 20

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Gyoénk, 20

munkaltatd



2. melléklet

NYILATKOZAT

Széchenyi Pihend Kartya juttatas igénybevételéhez 20. ....... évre

............................

Ad6azonositd jel:.................ooeeieiiiiii i Személyi igazolvanyszam:......................co

SZULEtESI NEV:....ivin i ANYJANEVE: ...ttt

Sziiletési hely:.......ooooveeevinininieiiiniii SZULEtesi 1d6:..ovvni i

Allandé lakeim................ RN IS ZANNY, s somnasnss 5555 Shenmemn teleptilés ........................ kézteriilet név: .................... kozteriilet jelleg
.......................... hazszam

Kijelentem, hogy mas kifizet6tél Széchenyi Pihend Kartya juttatisban részesiiltem:

igen nem (A megfeleld valasz aldhizands.)

Mas kifizet6t61 az adoévben a nyilatkozatot megeldzéen Széchenyi Pihend Kartya juttatds értéke:............ooovvveeeeeeeninn, vagy a megfizetett ellenér-
K
Kelt: Gyonk, 20.........cccoviiiinnnnnn...

munkavéllald
A nyilatkozatot dtvettem:
Kelt: Gyonk, 20..........coooooiii .

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id§ (5 év) lejartaig 6rizni kell.






