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Gyonk Varos Onkormanyzat Polgarmesterének

AZ AJANDEKOK ES EGYEB JUTTATASOK ELFOGADASANAK SZABALYZATAROL

Gyonk Varos Onkorményzat polgarmestere a jogalkotasrol 2016 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
j) pontjdban kapott jogkérdmben eljarva, figyelemmel a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol 52616 2011, évi
CLXXXIX. torvény 67. § (1) bekezdés a) pontjara, valamint a 115. §-ara, az alabbi utasitast adom Ki:

(8]

I. Bevezeté rendelkezések

Az ajandékok és egyéb juttatasok elfogadasanak szabalyzata (a tovdbbiakban: Szabalyzat) célja,
hogy az dnkormanyzatba vetett bizalom megérzése, az dnkorméanyzati gazdalkodas szabalysze-
riiségének biztositasa érdekében az ajandékok és egyéb juttatasok elfogadasanak koriilményeit
és a kovetendd eljarasrendet meghatarozza.

A Szabalyzat személyi hatalya Gyonk Varos Onkorményzat €s intézményei — kivéve a Gyonki
Kz6s Onkorményzati Hivatalt - (a tovabbiakban egyiitt: Onkorményzat és intézményei) foalla-
sl polgarmesterére, a képviselokre, a nem képviselé bizottsagi tagokra, a kozalkalmazottakra és
hatérozatlan idejii munkavéllaloira (a tovabbiakban egyltt: munkavallalo) terjed ki.

A Szabélyzat targyi hatdlya az ajandékra s az egy€b juttatdsra terjed ki.

A Szabalyzat alkalmazésa soran:

a) ajandék: vagyoni értékkel rendelkezo minden dolog, melynek értéke a mindenkori kéltségve-
tési torvényben meghatarozott illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 1 %-at meghaladja,
b) egyéb juttatds: vagyoni értékkel rendelkez0 minden szolgaltatas, melynek értéke az illet-
ményalap 1 %-4t meghaladja, (a tovabbiakban a) €s b) pont egyiitt: ajandék),

c) figyelmességi ajandék: a munkavégzéssel vagy az Onkormanyzattal és intézményeivel dssze-
fiiggésben a kiilfoldi llami vagy onkorményzati szerv altal felajanlott sz6r¢ ajandéknak nem
minbsiilé és nem lekotelezé mértékii ajandek,

d) szoré ajandék: a munkavégzéssel vagy az Onkorméanyzattal és intézményeivel dsszefligges-
ben felajanlott az adott szervezet logojat vagy egyéb jelét tartalmazd vagy az adott szervezetre
méas moédon utald nem lekotelezd mértékl ajandék (pl. taska, toll, jegyzetfiizet, hataridénaplo,
iy s WO A

¢) lekotelezd mértékil ajandék: barmely szervezet altal felajanlott az illetményalapot nyilvanva-
[6an meghalado mértékii ajandék,

f) szokésos ellatds: a munkavégzéssel kapcsolatos rendezvényen a szervezd altal valamennyi
résztvevének nyujtott egyszerti szokasos mértékl ellatas (pl.: pogacsa, kavé, uditd, ebéd, gyt-
molcs, siitemény).



I Az ajandék és egyéb juttatis elfogadasanak rendje

5 A munkavallalo kételes tartézkodni a 6. pontban foglalt kivétellel a szamara vagy reé tekintettel
a kézeli hozzatartozéjanak, a vele érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben I¢-
v4 személynek vagy szervezetnek felajanlott minden ajandék elfogadasatél.

6. A munkavallalé a figyelmességi ajandekot, a szor6 ajandékot és a szokasos mértékii ellatast el-
fogadhatja.

7. A kapott figyelmességi ajandékot a munkavallald a munkdltatojanak lehetdség szerint minél
hamarabb bejelenti és a munkaltaténak atadja.

8. A szoro ajandékot, ha a jellege megengedi, elsésorban a munkahelyen kell felhasznalni.

9 A lekdtelezd mértéki ajandékot minden esetben vissza kell utasitani és jelentést kell tenni a
munkaltatonak.

10. A munkavallalé a tudta nélkiil az 5. pont szerint személynek vagy szervezetnek adott ajandékot
a tudomasszerzéstdl szamitva legkésébb 3 napon belil a munkaltatojanak bejelenti és lehetdség
szerint intézkedik az ajandék vagy annak értékének visszaadasa érdekében.

II1. Zaré rendelkezések

11. A Szabélyzat 2020. junius 1.-én 1ép hatalyba.
12. A Szabélyzatban nem szabalyozott fogalmakra a hatalyos jogszabalyok irdnyadok.

Gysnk, 2020. aprilis 20.

Szaka Gyula
polgarmester



