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A HEP-ben hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitasat szolgalé helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepullési dnkormanyzat
Otévente, 6t év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
terlileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamU melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhaté
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (roviden HEP Forum)

HEP-t a telepllési dnkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepililési nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell
a telepulési 6nkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd 6sszhangra.
Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskdrl szakmai egyeztetés mellett
tortéenjék, bevonva a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok szamara ellatast,
szolgaltatast nyujtdo 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, allami és civil szervezetek
képviseldit, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. torvény
58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepilések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal
képviseloit.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program célcsoportjai
A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kilondsen a

mélyszegénységben élok,
romak,

gyermekek,

nok,

idosek és

fogyatékkal élok.
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Az esélyegyenléség javitasa, az egyenlo banasmod érvényesitése szempontjabol
relevans, a tarsadalom kiilénb6zé csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak’

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrél valé nyomas
hatasara atvéve annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tarsadalmi csoport dnhibajan kivil a tarsadalom peremére kerl.
Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy
intézmeényi-strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkllonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilaciéval szembeni
védekezésként megvalosuld dnkéntes elkiilonilés (pl. nemzetiségi intézmények).
Integracio: A tarsadalom kilonbozd csoportjainak kdzds térben megvaldsuld sikeres
egyuttélése, illetve az egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata
a ,rideg integracié”, mely fékuszaban a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem
tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

InklGzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes iranyu
folyamata. Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmodok és
identitasok létezhetnek egy idében és egy helyen, és hogy a kozottik létrejovéd
kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevot. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet
kdvetdi a kolcsdnds befogadast tartjak szem elétt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanulék befogado
nevelése akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl,
valamint egyéni adottsagaibdl adédd kildnbségeire az intézmény komplexitasaban képes
reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-nevelést megvalositd intézmény, mely a
gyerek/tanuld csak ra jellemzé sajatossagait maximalisan figyelembe véve, azokbol
kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kdrnyezetet.

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Gyénk Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Gyonkot el6szor az 1280-as években emlitik meg, viszont a kornyék (és Gyodnk) mar
korabban is lakott térség volt. A kozség a torok iddk alatt is lakott terlilet maradt, majd a
Rakoczi szabadsagharc idejében elnéptelenedett. Az 1700-as évek elejei betelepitésekkor
foként magyar és német csaladok érkeztek a kozségbe. Az 1806-ban Nagyszékelyben
alapitott iskolat 1812-ben Gydnkre helyezték at, ahol ma is mikodik, Tolnai Lajos
Gimnazium néven. A kdzségben 1821-ben mar megoldottak az urbéri rendezést. Az 1848-
49-es szabadsagharcban tulzott szerepe nem volt. 1882-ben készilt el a Budapest-
Dombodvar—Pécs-vasutvonal, amelyen Gyonk is kapott allomast, de mivel a vasut a Kapos
volgyében halad, a falutdl ez kb. 7 km-re kerilt. Innen nyilt egy kidgazas Tamasiba 1893
végén (Keszéhidegkut-Gyonk-Tamasi-vasutvonal), de 1990-t6l ezen vonalon mar nem
mkodik.

1891-ben 3371 német és magyar lakosa volt. 1947-ben a csehszlovak-magyar
lakossagcsere keretében 9 felvidéki magyar csaladot (55 f6) telepitettek ide felvidéki
Martos kdzségbdl, illetve mas felvidéki telepiilésekrdl.

Gyonk hosszd iddn keresztiil jarasi székhely volt, s élvezte ennek minden elényét. A
kozhivatalok és intézmények jelenléte jotékony hatassal volt szellemiségére, fejlddésére és
ekkor épdlt ki kisvaros jellegl kdzponti része is.

1961-ben azonban jarasszékhely statusza megszint, ami megallitotta a masodik
vilaghaboru alatt és utana amugy is jelentésen lelassult fejlédést. Ugy tdnt, hogy a gyonki
dombok folott atfuj a szél, s taj mozdulatlansagra itéltetett.

Az 1990. évi népszamlalasi adatok szerint 2380 lelkes volt a kozség, de a legfrissebb
adatok szerint azota ez a szam sajnos mintegy hatszazzal csokkent, s ez ezer fovel
kevesebb lakost jelent, mint ahanyan éltek itt a szaz évvel ezel6tti népszamlalas idején.
Akkor 2145-en vallottak magukat német nemzetiséglinek, am a masodik vilaghabord utan

2 Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio
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véghezvitt kitelepités kovetkezményeként ma mar csak néhany szazra teheté a - zommel
protestans - német ajklak szama.

1991-ben a tarskozségek visszanyerték Onallosagukat, de gyakorlatilag ma sem
nélkilozhetik Gyonk korzetkdzponti vonzerejébdl adddo ipari, kereskedelmi, kommunalis
és kulturadlis szolgaltatasait. A leglatvanyosabb kapcsolddas az alsé foku iskolaztatasban
nyilvanul meg, amit mi sem bizonyit jobban, mint az, hogy 2012. végén az iskolafenntarto
tarsulasnak mar 13 telepilés volt a tagja.

A Gyonkon talalhatoé Tolnai Lajos nevét viseld gimnaziumban korabban magyar és német
nyelven folyt az oktatas, jelenleg azonban mar csak nemzetiségi osztalyok mikddnek a
gimaziumban. A Lackner Aladar nevéhez fiz6d6 Német Nemzetiségi Tajhazban
tekinthetbk meg a protestans németség életének hagyomanyos hasznalati targyai. A
telepulés kozpontjaban allo klasszicista muavelédési hazban gazdag koényvtar mikodik,
ifjlusagi néptanccsoport, moderntac-csoport, és tobb mas mivészeti csoport, példaul
fényképész-szakkor szinesiti a kisvaros életét.

A lengyel szarmazasu Sulkowski csalad egykori gyonki kastélyaban kapott helyet Tolna
megye legnagyobb befogaddképességl idések otthona.

20009. julius 1-je oOta varos.

1. szamu tablazat- Lakdnépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas (el6zo
(TS 0101) évhez képest)

2014 2048 -

2015 1999 97,61%
2016 1905 95,30%
2017 1883 98,85%
2018 1853 98,41%
2019 1766 95,30 %
2020 1706 96,60 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepllés lakdnépességeét a telepulésen lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek alkotjak.


http://hu.wikipedia.org/wiki/2009

Az (j adatokbdl latszik, hogy Gydnk lakossaga évente atlagosan 1,9%-kal fogyatkozik és ez
a tendencia sajnos ugy tinik, hogy megallithatatlan.

2.1. szamu tablazat - Allando népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2018)
Az allando
népességbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
- ., | Osszesen | Férfiak No6k
Ferfiak NSk | (15 0301) | (15 0303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama 822 | 944 1766 46,55% 53,45%
0-2 évesek 31 1,76
0-14 éves 82 97 179 4,64% 5,49%
15-17 éves 42 17 59 2,38% 0,96%
18-59 éves 447 | 442 889 25,31% 25,03%
60-64 éves 65 86 151 3,68% 4,87%
65 év feletti 186 | 302 488 10,53% 17,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezd személyeket jelenti,
fuggetlenill attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helytik (ideiglenes lakasuk).
Az életkor szerinti bontasban valé allandé népesség szamossaga segit az esélyegyenldség
kiilonb6zd célcsoportjanak meghatarozasaban.

A telepllés allandd népességének szamabol kitlnik, hogy a ndék 0-14 és 18-59 éves
korcsoportot kivéve nagyobb szamban élnek a telepiilésen, kilondsen nagy az eltérés a 65
év feletti korcsoportban.

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

2014 463,0 220,0 210,45%
2015 468,0 218,0 214,68%
2016 477,0 201,0 237,31%
2017 481,0 196,0 245,41%
2018 488,0 179,0 272,63%
2019 n.a. n.a. .

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ha az
index 100 alatti, akkor azt jelenti, hogy tulsulyban vannak a 14 év alattiak, mig 100 feletti
érték esetén a 65 év felettiek vannak tobben, tehat a telepilés eléregedd.

Gyonk Oregedési indexét megvizsgalva elmondhaté, hogy minden egyes 14 alatti
gyermekre 2 id6s jut! Az index folyamatosan novekszik.

4. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, Elve sziiletések szama | Halalozasok szama Termesz’etes”
Ev szaporodas (f6)

2014 11 81 -70

2015 9 78 -69

2016 11 70 -59

2017 7 89 -82

2018 10 81 -71

2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A természetes szaporodas értéke az élve sziletések és haldlozasok szamanak kilonbségét
jelenti. Tehat a varos népessége folyamatosan csokken.

Telepllésiink esetében ez az érték a vizsgalt években negativ eldjell, azaz a halalozasok
szama tobb mint az élve szlletések szama. Ez is a varos eldregedését mutatja, és azt, hogy
komoly gondot kell forditani az id6sebb korosztalyra.

Ertékeink, kildetésiink

Az élhetd varost nem kizarélag anyagi forrasok, sokkal inkabb jo oGtletek révén lehet
kialakitani. Ha emberek és szervezetek fognak Ossze pontosan meghatarozott célok
érdekében, akkor a kivant eredmény nem maradhat el. Gydénkén az Onkormanyzat
kitartoan torekszik arra, hogy valodi parbeszédet folytasson a varos lakoival, ez altal valik
biztositottd, hogy a kdzdsségek szintjén felvetédott problémak és feladatok kozvetlendl
juthassanak el oda, ahol a megoldasukra rendelkezésre allnak a feltételek.

Legfobb értékiink az ember, akikkel k6zosen azon munkalkodunk, hogy Gyonk az itt lakdk
szamara egy élhetd, tiszta, gondozott telepilés legyen. Kildetésiink, hogy mindenki
szamara elérhetévé tegylk a kozszolgaltatasokat, felzarkdztassuk a lemaradottakat,
eldseqitsiik a fiatalok helyben tartasat, kozosséggé kovacsoljuk a telepilésen éldket.
Az esélyegyenl6ség biztositasa két kiemelendd elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenl6
bandsmdéd  kovetelményének  érvényesiilését, a  hatrdnyos  megkilonboztetés
(diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenldségi politikak kialakitasat és
végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetl allampolgarok életkériilményeinek javitasat
segitik el6 kilonb6zo tertlteken.
Gydnk Varos Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szamara elérhetévé tegye a
kdzszolgaltatasokat. El6bbiek minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa
érdekében megalkotja a helyi esélyegyenléségi programjat. A program tartalmazza a
helyzetelemzést és az erre épuld cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvaldsitasanak Utemezését. Az esélyegyenléségi program a telepllésen feltart
esélyegyenldségi problémakra reflektal és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.
A helyzetelemzés alapul szolgal annak megallapitasahoz, hogy a Gyonk Varosban élé
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, kepzettsegi, szocialis, lakhatasi, teruleti, egészséglgyi mutatokkal
rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.
Az esélyegyenlOségi program a telepllés teriletén él6 hatranyos helyzetl csoportokra
iranyul. Az esélyegyenldségi terv alapjat képez6 modszertani segédlet potencialisan
kiemelt hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportnak tekinti:

- a mélyszegénységben éloket romakat,

- a gyermekeket,

- a nOket,

- az idOseket,

- a fogyatékkal él6 személyeket.




Gyoénk Varos Onkormanyzata tudataban van annak, hogy kdteles megtartani valamennyi

jogviszonyaban és eljarasaban az Ebktv-ben meghatarozott egyenlé banasmadd
kdvetelményét.

Az Onkormanyzat célja a 321/2011. (XIl.27.) Korm. rendelet 1.8. (2) bekezdésében
meghatarozott csoportok (mélyszegénységben élék, romak/ciganyok, gyermekek, nok,
idések, fogyatékkal él6k) esélyegyenléségének a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

egyenldségének biztositasa, illetve a felmerllt problémakra megoldasi lehetéségek
kidolgozasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldséqi Program atfoqo célja

Gyodnk Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével —
érinté intézkedések érdekében egyluttmikddik az intézményfenntarté kozpont
terlleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegité feladatokat, és
azokat a tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl6ség biztositasaval 6sszefliggo etikai elvek

Megkulonboztetés tilalma, egyenldé banasmdd elve: a kdzszolgaltatasok
muUkodésében meg kell elézni az allampolgarok hatranyos megkulonboztetését. A
megkllonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok barminem( faj, szin, nem, nyely,

vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,

« 7.7

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékuk,
méltosaguk, egyediségik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe
véve olyan korilményeket és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvet6

értékeknek a megorzését és megerositését szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a
teleplilés minden kozdsségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely
foglalkoztatasi és érvényesilési lehetdségeit. A raszorul6 embernek megfeleld
hozzaférést kell biztositani az erdforrasokhoz, szolgaltatasokhoz abbdl a célbdl,
hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birk6ézni a nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden

létezé egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell
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javulasat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a
torveny vegrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egeészségugyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

» a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a
kdvetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti
Ifjusagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia®

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unidé 10 évre sz6lo novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0, kozdsségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag
leklizdése, a stratégia az unios ndvekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddébb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldéség szempontjabdl relevans célkitizések, melyeket 2020-ra
az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a
lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen
hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen azok
szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztddés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program*

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyutt kell  elkésziteniik. A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést
hatraltaté akadalyokat lekliizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor,
milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.”
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabdl kdzvetlen jelentdséggel bird célkitlzéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimU
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a
roma kdzosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia
célia, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé6 problémateriletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetll térségek - hossza tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja eldémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl
relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségugyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia’

3 A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Europai Kozponti Banknak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brusszel, 2012. majus 30.

4 A kOvetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. &prilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

5 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

6 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkllozéseét, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérililnek, akiknél a nélkilozések a
legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a
szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program?®

Az Orszaggydlés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tazi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szold
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi terlileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatas és egészségligy), az egyenld banasmaod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultdra, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi tertleten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken
keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszU tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terilileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

747/2007. (V. 31.) OGY hat'érozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
8 A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervr6l szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkaugyi Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintoé helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal
eléirt, hatalyos HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett
63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrél. A rendelkezés értelmében a
helyi dnkormanyzat 6t évre sz6lé helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2
évente at kellett tekinteni és szlikség esetén felll kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozo szabalyozas az
Ekbtv. 31. §-aba kerult at.

Az Onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati Ggyekben — térvény
keretei kozott — oOnalléan donthet. Az allampolgari dngondoskodas, egyuttmukddési
készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testilet — tdrvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kdzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-étdl hatalyba 1épd)
rendelkezik.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

- az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

- az oktatas és a képzés terlletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenld
esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A torvények szabalyozasaval megegyezd modon szabalyoztuk az esélyegyenléséggel
kapcsolatos kérdéseket

A szegénység elmélylilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell
megfelelnie a kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a
fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédo
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi rendeletalkotasi és szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenldségi szempontokat, a relevans célcsoportokat is figyelembe veszi.
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1.2.1.NG6k helyzete, esélyegyenlésége
A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Toérvénykonyve. Ugyanakkor a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének,
okainak feltarasat nem irja el6 jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nOk a valtozé képzettségi kbvetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A varosban talalhato ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kdzszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb
demografiai adatai nem allnak teljes korGen rendelkezésre.

A nd6k anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szikséges ledolgozott munkaid6t. A telepilés nem rendelkezik
adatokkal a ledogozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiket egyedil nevel6 ndk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedul neveld ndk sziikségleleteit
illetéen.

A nok és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,lvegplafon” (a behatarolt
eldmeneteli lehetdség) az egyenlétlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz
és lehetéségekhez valé egyenlétlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az
alacsony fizetés munkakorokbe szorulnak. A telepulés nem rendelkezik informaciokkal a
férfiak és n6k bérezését illetden. A varandds és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott
és tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaeré piaci helyzetlkrél azonban
nem készilt felmérés.

A nok foglalkoztatasat gatlo legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és felelésségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepilés nem
rendelkezi adatokkal a n6k csaladon beldli tulterheltségérol.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett biincselekmények
kozott egyértelmiien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb
neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai kozott folyé erészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen
megneheziti a segitségkéreést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él, vagy élt olyan kapcsolatban, ahol
partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy
a folyamatos lelki er6szakban é16 n6k szama ennél joval magasabb.

Célzottan a noéi erdszak csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozé ellatas a
varosban nem folyik.

Az onkormanyzat celkitlzése, hogy a két nem egyenlé lehetoségekkel rendelkezzen a
tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriletén, a képzésben valé részvételben, az
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elébmenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.

1.2.2. Fogyatékkal élok

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. Kivételt képeznek ez aldl a tankdteles koru fogyatékkal él6
gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igény( gyermekekrdl pontos adataink vannak, ok
integralt oktatasban vesznek részt. A szocialis ellatasok igénybevevdi kdzott nagy
valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban az
onkormanyzat nem rendelkezik.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok oOta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi
tényez6 hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel
érvényesillhessenek a mindennapi életliink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis és egészséguigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal
élék legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegl nyugdij,
jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol,
ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségligyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen behatarolédtak.

1.2.3. Romak és mélyszegénységben élok

Gyonk telepiilésen, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 74 f6 vallotta magat
roma nemzetiséghez tartozonak. A telepiilésen 1997 6ta miikodik cigany kisebbségi
onkormanyzat, illetve 2011 utdn roma nemzetiségi onkormanyzat. A hatranyos
helyzetlek, inaktivak munkaeré- piacra torténd visszakerilése érdekében az dnkormanyzat
kdzfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel
jaro foglalkoztatast. Az egyenlétlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs tudomasunk, ha
mégis érzékelhetdé a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek alapjan
értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

Oktatasi intézmény telepiilésiinkon van, az ovodai nevelési feladatokat
intézményfenntarté tarsulas formajaban latjuk el, az altalanos iskolai, gimnaziumi és
kozeépiskolai nevelési-oktatasi feladatokat a Tamasi Tankeriileti K6zpont bevonasaval
az allam latja el. A telepiilésen él6 gyermekek szamara életkoruknak megfelel6en
helyben elérhet6 a bolcsodei ellatas, max. 8 f6 gyermeknek, az 6vodai ellatas max. 70
f6 gyermeknek.

1.2.5. Id6sek

Varosunkban a 60 év felettiek aranya az Osszlakossag kozel 30 %-a. Az idések nyugdij-
Osszegeirdl nincs informacionk. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek mulasat, az
esetleges egyediullétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkorilményektél, az
idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran
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kevés idot szannak a vellk valo torddésre, gyakran tavol élnek idésebb csaladtagjaiktol,
illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 érat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok iranti igény, p.: idések nappali ellatasa
(IK), hazi segitségnyuijtas.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Tolna megyében 2020 I. negyedévében, az orszagoshoz viszonyitva, kézel 10%-kal ndt az
élve szliletések és 0,8%-kal csokkent a haldlozasok szama, a kettd ereddjeként szamitott
természetes fogyas mérséklédott. A népességszamra vetitett természetes népmozgalmi
mutatok viszont tovabbra is kedvezétlenebbek voltak az orszagos atlagnal. A munkaerd-
piaci folyamatok kedvezd iranyud valtozasrol tantskodnak. Boviilt a foglalkoztatottak szama
és mérseklodott a munkanélkilieké. Az intézményi munkaligyi statisztika adatai szerint az
alkalmazasban allok szama emelkedett, a novekedés a kozfoglalkoztatas bdviilésével
Osszefliggésben a koltségvetési terlileten erdteljesebb  (105,2%) volt, mint a
versenyszféraban (100,7%). Emelkedett a teljes munkaidében alkalmazasban allok havi
brutto és nett6 atlagkeresete az egy évvel korabbihoz képest (1046, illetve 105,8%).

Tolna megye gazdasaganak kilonbozé terlletein 2020-ban bekovetkezett valtozasok
vegyes képet mutattak. A mezdgazdasagban az iddjaras kedvezéen befolyasolta a fobb
novényfajok terméseredményeit. A termésatlagok emelkedtek, a fontosabb novényeket
tekintve Tolna el6kel6 helyen allt az orszagos rangsorban. A 2017. decemberi &sszeiras
adatai szerint a szarvasmarha- allomany bévilt (117,4%), a sertések szama viszont tovabb
esett (90,3%). Az ipar bruttd kibocsatasanak volumene az orszagosnal erételjesebben
emelkedett (107,9%), mind a belféldi, mind az exportpiacokon nétt az értékesités. A
kereskedelmi szallashelyek 2013. évi forgalmi adatai is élénkulésrél tanuskodtak. A
vendégéjszakak szama az orszagoshoz viszonyitva a vendégekénél erételjesebben boviilt
(111,8%), igy Osszességében emelkedett az atlagos tartézkodasi id6. A megye épitdipari
teljesitményének volumene szamottevéen nétt (117.2%), az Uj beruhazasok folyd aron
szamitott értéke felilmulta az egy évvel korabbit. A lakasépités azonban tovabb esett,
amelynek kovetkeztében az elmult évtizedek legalacsonyabb lakasépitési teljesitményét
regisztraltuk 2020 I. negyedévében.

Demografiai helyzet

Tolna megyében — az el6zetes adatok szerint — 2020 |. negyedévében 475 gyermek
szlletett és 836-an haltak meg. Az élve sziiletések sziiletése az el6z6 idészakhoz képest
116,4%-kal nétt, mig a haldlozasok szama 29,3%-kal csokkent. Osszességében némileg
mérséklédott a népesség természetes fogyasa. Az ezer lakosra vetitett élve sziiletések és a
haladlozasok szama kedvezébb volt a Dél-Dunantul mutatdjanal, az orszagoshoz képest
viszont kedvezétlenebbil alakult.

2020. I. negyedévében 276-an kotottek a megyében, ez 173.6%-kal felilmulta az el6z6 évi
azonos iddszakot. Az ezer lakosra jutd hazassagkotések szama — amely megegyezett az
orszagos mutatoval — valamelyest kedvezdbb volt a regio atlaganal.

Munkaerépiac
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Az intézményi munkalgyi statisztika adatai szerint a megfigyelt Tolna megyei székhelyl
vallalkozasoknal és nonprofit szervezeteknél, valamint a koltségvetési intézményeknél 2020
l. negyedévében atlagosan 48 285 {6 allt alkalmazasban, 2,1%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. (Orszagosan 0,9%-os volt a létszamnodvekedés.) A munkavallalok 46,6%-at
foglalkoztato versenyszféraban 31 607 fot alkalmaztak, a létszam 0,1%-kal haladta meg a
2012. évit. Ezen belll bovilt (3,2%-kal) a szellemi foglalkozasuak szama, mig a fizikaiaké
gyakorlatilag stagnalt (-0,1%).

A koltségvetés terliletén 14 723 f6t foglalkoztattak, a versenyszféraénal nagyobb mértékd,
52%-0s volt a létszamnovekedés. Ezen belll a fizikai foglalkozasuak létszama - a
kozfoglalkoztatas bovilésével osszefliggésben — nagyobb mértékben (7,3%-kal) nétt a
szellemi foglalkozasuakénal (4,0%).

2020 I. negyedévében Tolna megyében a teljes munkaidében alkalmazasban allok havi
bruttd atlagkeresete 349 ezer, az adokedvezmény nélkul szamitott havi nett6 atlagkereset
232 ezer forint volt. Kozfoglalkoztatottak nélkil szamolva a brutto atlagkereset 359 ezer, a
nettd atlagkereset 239 ezer forintra emelkedett.

A bruttd és nettd atlagkereset — a kdzfoglalkoztatottakkal egyitt szamitva — egyarant
12,2%-kal multa felil a 2019. I. negyedévit, folytatva a korabbi idészakok emelked6
tendenciajat. A novekedés liteme meghaladta az orszagos atlagot, egyben a megyék és a
févaros korében a legmagasabb volt. A keresetek nagysaga 9,2%-kal elmaradt az
orszagostol.

A versenyszféraban 12,1%-kal, 368 ezer forintra, a koltségvetési szféraban 10,9%-kal, 309
ezer forintra emelkedtek a keresetek.

Az atlagkereset a fizikai foglalkozasuaknal 10,8, a szellemieknél 12,3%-kal noétt, ennek
eredményeként az elébbiek atlagosan brutto 264, az utdbbiak 454 ezer forintot kerestek.
2020 marciusaban a teljes munkaiddben alkalmazasban allok havi brutto atlagkeresete 348
ezer forintot, mig adokedvezmények nélkili nettd atlagkeresete 232 ezer forintot tett ki. A
keresetek egyarant 8,7%-kal haladtak meg az egy évvel korabbit. A fizikai foglalkozasuak
bruttd atlagkeresete 263, a szellemieké 452 ezer forintra nétt. Kozfoglalkoztatottak nélkdl
szamolva a brutto atlagkereset 357 ezer, a nett6 atlagkereset 237 ezer forintra emelkedett.
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A havi netté atlagkereset nemzetgazdasagi agak szerint, 2020 |. negyedév

A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi nettd atlagkeresete nemzetgazdasagi dganként
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* Az inteézmeényi munkalgy-statisztikai el3allito rendszer adatai slapjan. Adckedvezmenyek nelkil.

A nemzetgazdasagi szintl atlagos munkajovedelem brutté 6sszege Tolna megyében
348 903 forint volt, amely 11,2%-kal meghaladta az egy évvel korabbit. A havi kereseten
fellli egyéb pénzbeli, illetve természetbeni juttatasok (étkezési térités, munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtéritések, lakhatasi tdmogatas, jubileumi jutalom) a munkajovedelem
7,7%-at tették ki, hanyaduk alig valtozott (0,4 szazalékponttal nétt) az egy évvel
korabbihoz képest. (Orszagosan 6,4% volt az egyéb jovedelem részesedése az Osszes
munkajovedelembdl.)

A megyében meért atlagkeresetek és a munkajévedelem tovabbra is orszagos atlag alatti: a
kiilonbség a havi brutt6 atlagkeresetnél 22 300 forint, a munkajévedelemnél 18 900 forint,
a netto atlagkeresetnél pedig 14 600 forint volt az elmaradas.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint 2019. december végén Tolna megyében
10 100 allaskeresét tartottak nyilvan. A létszdm nagymértékben, 36%-kal ndvekedett az
egy évvel korabbihoz képest. A nyilvantartott allaskeresdk gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitott aranya (10%) tovabb csokkent: a 12 honappal korabbi mutaténal 1,1
szazalékponttal alacsonyabb, A Dél-Dunantdlon mar nem Tolna mutatdja — ahogy a
korabbi években oly jellemz6 volt — a legkedvezdbb, ugyanis Baranya megyében a
tolnainal 1 szazalékponttal alacsonyabb ratat regisztraltak, Somogyban ugyanakkor 0,3
szazalékponttal magasabbat, mint Tolnaban.

22



A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen beliili aranya,
2020. I. negyedév

A f6bb munkaerdpiaci mutaték alakulasa®, 2020. |. negyedév
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* A lakossagi munkaerd-felmerés 15—74 eveseire vonatiozo adatai alapjan.

2020. aprilis 20-an a Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi Féosztalyanak nyilvantartasaban 8.390 allaskeresé szerepelt, amely az el6zd
hénaphoz képest 1.240 f6s (17,3%-0s) ndvekedést jelentett.

Aprilis hénap folyaman a marciusihoz képest 316 fével tobben, 1.864-en valtak
allaskeresévé Tolna megyében. A nyilvantartasbol kikerlldk szama 434 fével csokkent az
el6z6 honaphoz képest, igy 626 kilépd jellemezte az aprilist. A targyhavi zarénapon Tolna
megyében a legnagyobb munkaerd-kinalat 2.739 f6 a Szekszardi térséget jellemezte.
Dombovar térségében 1.576 6, Paks korzetében 1.541 6 regisztraltat tartottunk nyilvan,
mig Tamasi nyilvantartasdban 1.487-en szerepeltek. A legkevesebb allaskeresd (1.047 f6)
tovabbra is a Bonyhadi Jaras Foglalkoztatasi Osztalyanak regiszterében volt.

A vizsgalt honapban a nyilvantartott allaskeres6k Tolna megye gazdasagilag aktiv
népességének 8,6%-at tették ki, ami a marcius havi aranyszamnal 1,3% ponttal, az el6z6 év
azonos iddszaki aranyszamanal pedig 2,1% ponttal tobb. A Tolna megyei targyhavi mutato
a 7,1%-os orszagos atlagnal 1,5%-ponttal volt kedvezo6tlenebb.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya 2020.
aprilis hédnapban is Dombévar (12,0%) és Tamasi (10,1%) korzetében volt a legmagasabb.
Bonyhad vonzaskorzetében 8,1%-0s, Szekszard térségében pedig 7,9 % volt a rata értéke.
A legkedvezdbb rata érték (6,8%) Paks térségében volt. Aprilis hdnapban Paks, Szekszard
és Bonyhad mutatdja is kedvezébb volt a megyei atlagnal.

Az el6z6 év azonos idbészakahoz képest kisebb aranyvaltozasok tapasztalhatdk az
allaskeresok iskolai végzettség szerinti 0sszetetelét tekintve. A legfeljebb altalanos iskolat
végzettek aranya 4,5%-ponttal csokkent, az ennél magasabb végzettséggel rendelkezék
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aranya pedig noOvekedést mutatott: a szakmunkasoké 2,0%-ponttal, az érettségi
bizonyitvannyal rendelkezdk aranya 2,3%-ponttal a diplomasok aranya pedig 0,2%-ponttal
nott.

A legnagyobb hanyadot valtozatlanul a legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalyt végzettek
jelentik, aranyuk: 41,4%. Az iskolai végzettség az a tényezd, ami az allaskeresodk
elhelyezkedési esélyeit leginkabb befolyasolja. Erettségivel az allaskeresék 25,0%-a,
szakmunkas végzettséggel 29,5%-uk, diplomaval 4,1%-uk rendelkezett.

Aprilis folyaman az elé6z6é havihoz képest 58 fével csokkent a palyakezdd &llaskeresék
bearamlasa a foglalkoztatasi osztalyokra. A targyhonapban 66 palyakezdd kerllt be a
regisztracioba, ami 27 fével alacsonyabb az el6zd év azonos idészaki létszamanal. A
belépbk kozott ezittal az érettségizettek szerepeltek a legnagyobb, 39,4%-o0s aranyban,
majd a legfeljebb 8 osztalyt végzettek 36,4%, a szakképzettséggel rendelkezdk 15,2%, a
diplomasok pedig 9,0%-os aranyban. A kilépdk szama az el6z6 honaphoz képest 92 fovel
csOkkent, igy a targyhdnapban 42 palyakezdd kerilt ki a regisztracidbdl. Az aprilisi
zarbnapon 674 palyakezd6 szerepelt a regiszteriinkben, mely az el6z6 havi létszamhoz
képest 21 fovel, az el6zd évi azonos iddszaki l1étszamnal pedig (630 f6) 44 fével volt tobb.
Aranyuk az 6sszes nyilvantartott allaskeresén beliil 8,0% volt, ami az el6z6 havinal 1,1%-
ponttal kevesebb, az egy évvel korabbi aranyszamnal pedig 2,1%-ponttal kevesebb.

A 2020. aprilis 20-i allapot szerint a Tolna megyében nyilvantartott allaskeresék koziil 2.473
f6 volt jogosult allaskeresési ellatasra (allaskeresési jaradék, illetve allaskeresési segély), ami
585 fével magasabb az el6z6 havi létszamnal, és 1.003 fével magasabb a 2019. azonos
idészaki adatnal. Aprilisban az allaskeresési jaradékban részesiilék szama 1.949 6 volt,
mely az el6zd havihoz képest 561 fés ndvekedést jelent, aranyuk az 6sszes allaskereséhoz
viszonyitottan 23,2%-ot tett ki. Az allaskeresési segélyre jogosultak a targyhdban 524-en
voltak, létszamuk 24 fével volt tobb az el6zd hdnaphoz képest, aranyuk 6,2%-os volt.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra 1.644 f6 volt jogosult aprilisban. A szocialis tipusu
ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresok szama a marciusi létszamhoz viszonyitva 34
fével csokkent, aranyuk 19,6%-ot tett ki a targyidészakban.

A tartos, tobb mint egy éve, megszakitas nélkil a nyilvantartasban szerepld allaskeresdk
szama az el6z6 honaphoz viszonyitva 55 fovel ndvekedett, az el6z6 év azonos iddszakahoz
viszonyitva pedig 215 f&s novekedést jelent. Az 1.615 tartdsan allas nélklli az Osszes
allaskeres6hoz viszonyitva 19,2 %- os aranyban szerepelt 2020. aprilisban, ami az egy évvel
korabbi aranyszamnal (22,4%), 3,2%-ponttalalacsonyabb. A vizsgalt csoportba tartozo
allaskeresok koreben 53,3%-ot tett ki a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek aranya, az
50 év felettiek aranya 53,1% volt. A ,tartos munkanélkiliek” 42,9%-a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesilt a jarasi hivataltol.

Marcius és aprilis kozott a munkaltatok Tolna megyében 290 fére vonatkozd Uj
munkaerdigényt jelentettek be a Foglalkoztatasi Osztalyokon, ez az el6z6 havi
bejelentéshez viszonyitva 1.674-gyel kevesebb, az egy évvel korabbi bejelentéshez képest
is 243 allashellyel kevesebb
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Gazdasagi szervezetek

Tolna megyei székhellyel 2020. marcius végén 40 ezer gazdasagi szervezetet tartottunk
nyilvan, szamuk 0,3%-kal (orszagosan 1,6%-kal) nétt az egy évvel korabbihoz képest.

A korabbi idészakokhoz hasonléan a 37 ezer vallalkozas nagyobb részét (30 ezer) 6nalld
vallalkozoként, a kisebb részét (6,9 ezer) tarsas gazdalkodasi formaban regisztraltuk. Az
elébbiek szama egy év alatt 0,3, az utdbbiaké 0,4%-kal n6tt. Ezer lakosra a megyében 170
regisztralt vallalkozas jutott.

A tarsas vallalkozasok meghatarozo részét (68%) kitevd korlatolt felelésségl tarsasagok
szama 2,1%-kal nétt, a 27%-at képvisel6 betéti tarsasagoké 3,0%-kal fogyott.
Részvénytarsasagbdl 3-mal tobb, szovetkezetbdl 9,7%-kal kevesebb szerepelt a
regisztracioban, mint 2019. marcius végén. A tarsas vallalkozasok 91%-a legfeljebb 9 f6t
foglalkoztatott, a 249 6 felettiekbdl 15 volt a megyében.

Az o0onall6 vallalkozék kozil a legtobben (45%) mellékfoglalkozasuként, 35%
féfoglalkozasuként, 20% nyugdijasként tevékenykedett. Féfoglalkozasuként tdbben,
mellékfoglalkozas keretében és nyugdij mellett kevesebben vallalkoztak az egy évvel
korabbinal.

Marcius végén 1,9 ezer egyéni vallalkozas sziineteltette a tevékenységét, vélhetéen a
jarvany hatasara szamuk szamottevéen (71%-kal) nétt az egy évvel kordbbihoz képest. Az
ideiglenesen szineteltetett egyéni vallalkozasok aranya egy év alatt 10%-rol 17%-ra
emelkedett.

Fétevékenységik alapjan a tarsas vallalkozasok a kereskedelemben, a tudomanyos és
muUszaki tevékenységben, valamint az épitbipar és az ipar teriletén, az 6nallo vallalkozok a
mezdgazdasag és az ingatlanigyletek nemzetgazdasagi agakban fordultak el6
leggyakrabban.
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Avallalkozasok szama nemzetgazdasagi agak szerint, 2020. marcius 31.

A regisztralt vallalkozasok szamanak valtozasa gazdasagi agankeént, 2020. marcius 31.
(az eldzd év azonos iddpontjdhoz képest)
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® Osszesvallalkozas Megyei atlag

A vallalkozasok létszam-kategériankénti Osszetétele nem valtozott szamottevéen.
Tulnyomod tobbségik, 99,6%-uk kisvallalkozas — ezen belll 98,1% mikrovallalkozas — volt.
Tolnaban a kozépvallalkozasok (50-249 fét foglalkoztatok) szama 85, mig az ennél
nagyobb |étszamuaké minddssze 11 volt az elmult év végén.

2020 |. negyedévében a tarsas vallalkozasok 4,4%-a kertilt csédeljaras, kényszertorlés vagy
felszamolasi eljaras ala, ugyanakkora részik, mint egy évvel korabban. Az eljaras ala vont
cégek részaranya a kft-k korében és a részvénytarsasagoknal egyarant 4,2%-ot tett ki.

Beruhazas

A Tolna megyei székhely( gazdasagi szervezetek 2020. |. negyedévben 19 milliard forint
értékd Uj beruhazast valositottak meg, 6sszehasonlitdé aron 34%-kal kevesebbet az egy
évvel korabbinal. A csokkenés mértéke a megyék és a févaros kdzott a legnagyobb volt. A
beruhazasi érték 71%-at a legalabb 50 f6t foglalkoztato vallalkozasok realizaltak.

A beruhazasok kevésbé voltak koncentraltak. A fejlesztési forrasok 22%-at az
energiaiparban, 13%-at a mezégazdasagban, 12%-at a feldolgozdiparban hasznaltak fel.
Az agrarium beruhazasainak volumene 45%-kal bdvilt, viszont az energiaiparé 22, a
feldolgozoiparé 28%-kal csokkent. Az utdbbin belll az élelmiszeriparban, a villamos
berendezés gyartasa terliletén, valamint az elektronikai iparban valosultak meg a
legnagyobb értékl beruhazasok.

Anyagi-muUszaki 0Osszetétel alapjan a fejlesztési forrasok felét épiletek és egyéb
épitmények épitésére, 48%-at gépek, berendezések és jarmlvek beszerzésére forditottak.
Az éplletek és egyéb épitmények beruhazasi volumene 47%-kal visszaesett. A belfoldi
gyartasu gépek, berendezések és jarmulvek teljesitményértéke 6sszehasonlitdé aron 6,7, a
kalfoldieké 19%-kal csokkent. Az értékadatok alapjan a gépek, berendezések és jarmivek
54%-a importbdl szarmazott.
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Ultetvények, erdék telepitésére, haszondllatok beszerzésére és a meglevd fold
értéknovelésére 414 millié forintot koltottek, realértéken 5,6%-kal tobbet az el6z6 év
azonos iddszakinal.

A beruhdzasok teljesitményértékének megoszlasa gazdasagi agak szerint, millio forint

A beruhazasck értéke és valtozasa* nemzetgazdasagi agankeént, 2020. |. negyedév
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* Osszehasonlitd aras sdatok alspjan.
A 2020. | negyedévben a gazdasagi szervezetek altal teljesitett 1444 milliard forint értékd
hazai beruhazas Osszehasonlité aron 1,1%-kal meghaladta az egy évvel korabbit. A
beruhazasok volumene az elmult 5 év azonos iddszakaban egyszer sem volt ilyen magas. A
realizal6dé fejlesztések alakulasdban még nem éreztette hatasat a koronavirus okozta
jarvany. A beruhazasok 58%-at a legalabb 50 f6t foglalkoztato vallalkozasok teljesitették.

A fejlesztési forrasok 42%-at budapesti székhely(l gazdasagi szervezetek kototték le. A Pest
megyei kozpontlUak az orszagos beruhazasi teljesitményérték 9,3, a Komarom-Esztergom
megyeiek 8,1, a Borsod-Abalj-Zemplén megyeiek 6,4%-at adtak. A tobbi megye
részesedése a beruhazasokbdl kulon-kildon 5% alatt maradt. A Noégrad és a Zala megyei
szervezetek hozzajarulasa volt a legkisebb (0,6, illetve 1,0%) a hazai fejlesztésekhez.

A févarosban és a megyék mintegy felében realértéken nétt a beruhazasok osszege. A
legnagyobb mértékld volumenndvekedés Komarom-Esztergom (143%) és Borsod-Abauj-
Zemplén megyében (37%) tortént, elsdsorban feldolgozodipari termeldkapacitas-bdvitések
hatasara. A teljesitményértek 6sszehasonlito aron Bacs-Kiskun megyében 28, Tolnaban
34%-kal kisebb volt az egy évvel korabbinal.
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A beruhazasok egy lakosra jutdé értéke Komarom-Esztergom megyében volt a
legmagasabb (387 ezer forint), 2,6-szerese az orszagos atlagnak (148 ezer forint). Ezutan a
fovaros és Borsod-Abauj-Zemplén megye kovetkezett a mutatd nagysaga szerinti
rangsorban. A beruhazasok intenzitasa Nograd megyében volt a legalacsonyabb (45 ezer
forint/f6), mindossze 31%-a az orszagos atlagnak.

Mezégazdasag

Gabonabdl 2019-ben — az el6zetes adatok alapjan — 53 ezer hektarral nagyobb terileten
tobb mint félmillié tonnaval termett tdbb 2018-hoz képest. Az id6jarasi anomaliak nagy
hatassal voltak az egyes gabonafélék terméseredményeire. A kukorican és a lucernaszénan
kivil valamennyi fontosabb 6szi betakaritasi novény betakaritott terllete kisebb-nagyobb
mértékben elmaradt a 2018. évitdl.

2019-ben a kukorica betakaritott teriilete Ujbol 1 millié hektar folé emelkedett (1,03 millio
hektar volt), ez egy év alatt 9,4%-0s novekedést jelent. 8,3 millidé tonna termést takaritottak
be, a 2018. évinél 3,7, az el6z6 6t év atlaganal 5,0%-kal tobbet. A kozel 8,1 tonna
hektaronkénti atlag 2018-hoz képest 5,2%-os csokkenést, az utols6 6t év atlagahoz
hasonlitva pedig 7,8%-0s ndvekedést jelent.

2019-ben a legtdbb buza — az orszagos mennyiség kdzel 10%-a — Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében termett. A legmagasabb termésatlagokat a dunantdli megyékben érték el.
Baranya, Vas, Somogy és Tolna megyékben is elérte vagy meghaladta az atlagos
hektaronkénti hozam a 6,0 tonnat. A termésatlag két dél-alféldi megyében, Békésben és
Csongradban volt a legalacsonyabb.2019-ben a napraforgé hektaronkénti hozama
rekordot dontott, 3,0 tonna/hektaros atlaggal. A betakaritott terllet 50 ezer hektarral
(8,1%-kal) kisebb volt, ugyanakkor a magasabb hozam eredményeként a betakaritott
termés mennyisége minddssze 7,0%-kal maradt el az el6z6 évitdl.

A felvasarlasi ar az elmult harom évben 100 forint/kilogramm koril alakult, 2019. januar—
novemberben 101 forint/kilogramm volt.

A cukorkvota 2017-es eltorlése sem hozta meg a termel6k kedvét a nagyobb teriileten
torténé gazdalkodasra, ugyanis a cukorrépa betakaritott teriiletének csokkenése 2019-ben
is folytatodott. Az el6zetes adatok alapjan a 14 ezer hektar egy év alatt 11, mig a megel6z6
ot év atlagahoz képest 14%-o0s visszaesést jelent. A szeptemberi aszaly kdvetkezményeként
a termelék minddssze 821 ezer tonnat takaritottak be, 14%-kal kevesebbet az el6z6 évinél.
A cukorrépa termésatlaga 58,4 tonna/hektar volt, a 2018. évinél 3,9, az el6z6 o6t év
atlaganal 9,1%-kal alacsonyabb.2019-ben repcét az egy évvel korabbinal 8,8%-kal kisebb
terlletrol, 302 ezer hektarrol takaritottak be, ez az érték ugyanakkor 2014-2018 atlaganal
14%-kal nagyobb. A betakaritott termésmennyiség is jelentésen, kozel 11%-kal alulmulta a
2018. évit. Az alig 3,0 tonna/hektar hozam szinte azonos a 2018. évivel, 201402018
atlagatol pedig 5,2%-kal maradt el.
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Tolna 2019-ban a termésatlagok alapjan szamitott megyei rangsorban a buzanal, a
repcénél és a napraforgonal az elsd, a kukoricanal a harmadik, a cukorrépanal az 6todik, a
burgonyanal és a lucernaszénanal a hetedik helyen szerepelt.

Allatallomanyok vonatkozasaban Tolna megye gazdasagaiban 2013. decemberben 27 ezer
szarvasmarhat és 139 ezer sertést regisztraltak. A szarvasmarhak szama 2012 végéhez
képest 17,4%-kal nétt, mig a sertéseké 9,7%-kal visszaesett. Ezzel parhuzamosan az
anyaallat-allomany teheneknél egytizedével bovilt, mig az anyakocaknal bd 6todével
csokkent. Az allomanyok ezen alakulasat az évkozi adatok is alatamasztjak: a
szarvasmarhaknal a létszam - ingadozasok mellett — id&szakrdl id6északra ndvekedést
mutatott, mig sertéseknél folyamatos volt a mérséklddés.

A hosszU tavu tendenciat tekintve viszont ugy tlnik, hogy mig a szarvasmarhaknal —
legalabbis egy idére — megtorpant az allomany korabban tapasztalt évrél évre valo
visszaesése és az elmult néhany év adatai alapjan kimondottan novekedéssel kell szamolni,
addig a sertéseknél folytatédott a csdkkend trend. (Orszagosan az elmult egy év alatt a
szarvasmarhak szama kismértékben bovilt, mikézben a tehén-létszam alig valtozott. A
sertésallomany ugyanakkor valamelyest mérsékl6dott, és ennél sokkal nagyobb mértéki
volt az anyakoca-szam visszaesése.)

Ipar

A 4 fonél tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozasok |. negyedévi kibocsatasa 2014-tdl
folyamatosan boévilt, mértéke azonban 2020-ban lelassult: a 8,9 ezer milliard forint
termelés Osszehasonlité aron 0,4%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A telephely
szerinti adatok alapjan nyolc megyében és a févarosban csdkkent az ipar teljesitménye. A
legnagyobb aranyu visszaesés Budapestet és Komarom-Esztergom megyét jellemezte.

Az ipari termelés |. negyedévi mérsékelt ndvekedését jelentds részben a koronavirus-
jarvany okozta: a marciusi termelés volumene 5,4%-kal elmaradt az egy évvel korabbitol.
Legnagyobb mértékben az orszag jarmuipari kdzpontjaiban (Gydér-Moson-Sopron és
Komarom-Esztergom megyében) csokkent a kibocsatas.

2020 |. negyedévében az egy lakosra juto ipari termelés tovabbra is Komarom-Esztergom
és Gydr-Moson-Sopron megyében volt a legmagasabb, a 910 millié forintos orszagos atlag
tobb mint 2,5-szerese. Békés, Baranya és Somogy megyében ugyanakkor annak a felét sem
érte el a mutato értéke.

A 49 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok 2020. I. negyedévi termelése 1,4%-kal nétt,
amihez legnagyobb mértékben a 25%-kal bévild villamos berendezés gyartas, valamint az
élelmiszeripar jarult hozza. Ugyanakkor a kokszgyartas, koéolaj-feldolgozas és a
jarmulgyartas jelentésen visszafogta a teljesitményt. Az ipari kibocsatas legnagyobb
részaranyat képvisel6 jarmUiparban a marciusi leallasok kovetkeztében az I. negyedévi
termelés 2009 6ta most alakult a legkedvezétlenebblil, 2,2%-kal elmaradt az egy évvel
korabbitél. A hazai gyartas f6 bazisai kozlil Komarom-Esztergom megyében 22, Gyor-
Moson-Sopron megyében 3,2%-kal csékkent, ugyanakkor Bacs-Kiskun megyében az
alacsonyabb bazishoz képest 7,5%-kal emelkedett a kibocsatas.
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Az |. negyedévi termelést alapvetden a kilfoldi piacok fogtak vissza: az export volumene
foként a jarmuipar csokkend kivitele miatt minddssze 0,3%-kal emelkedett. A kilfoldi
eladasok a megyék mintegy felében elmaradtak az egy évvel korabbitdl, legnagyobb
mértékben Komarom-Esztergom megyében estek vissza. A hazai felvevépiac nagyrészt az
energiaiparban és az élelmiszeriparban jelentkezd tobbletigények hatasara 3,2%-kal béviilt.
A 49 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasoknal a jarvany altal érintett marcius hdnapban
5,0%-kal csokkent a termelés, amihez elsésorban a jarmlgyartas 20%-os visszaesése jarult
hozza. Az export értékesités 8,5%-0s csokkenésében szintén a jarmuipar kivitelének 22%-
os zuhanasa volt a meghatarozéd tényezd. A belfoldi eladasok volumene 4,6%-kal
emelkedett, aminek mértéke a gydgyszeriparban elérte a 36, a textiliparban a 26, az
élelmiszeriparban pedig — a megvaltozott vasarlasi szokasok miatt — a 16%-ot.

Az ipari termelés egy lakosra juté értéke és volumenindexe megyénként®, 2013

Egy lakosra jutd ipari termelés®, 2020. |. negyedév
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@ Mutatd — Orszagos atlag

* A 4fo felettlIetszamotféglalkoztato vallalkozasok telephely szerinti adatai.

Tolna megyében a 4 fonél tobbet foglalkoztato ipari vallalkozasok megyei telephelyein az I.
negyedéves kibocsatas volumene 2010 o6ta folyamatosan emelkedik, 2020-ban 5,2%-kal
(orszagosan 0,4%-kal) haladta meg az egy évvel korabbit. A termelési érték 170 milliard
forintot tett ki.

A marciusi termelés az évtizede eleje 6ta 2018 kivételével minden évben nétt, 2020-ban a
kibocsatas volumene a megyék és a févaros korében az egyik legjelentésebb mértékben,
8,6%-kal felilmulta a tavaly marciusit. A termelési folyamatokra részben a koronavirus-
jarvany hatott.

A 49 fonél tobbet foglalkoztatd, megyei székhelyl ipari vallalkozasok 2020. I. negyedévi
termelési értéke 109 milliard forintot tett ki, ami 6sszehasonlité aron 3,5%-kal meghaladta
az egy évvel korabbit. A ndvekedéshez elsésorban a megye ipari kibocsatasanak
legnagyobb hanyadat, tobb mint négytizedét add energiaipar jarult hozza, de az
élelmiszeripar is jol teljesitett. Ugyanakkor a jarmdlgyartas és a villamos berendezés
gyartasa visszafogtak a bovilés Gtemeét.

Az ipari értékesités volumenének 3,8%-os ndvekedését a belfdldi eladasok 12%-os
bdviilése eredményezte, az export 7,7%-kal elmaradt az egy évvel korabbitol. A hazai
bevételek emelkedésében foként az energiaipar és az élelmiszeripar, az export
csokkenésében a jarmagyartas és a villamos berendezés gyartas értékesitésének alakulasa
volt meghatarozd. A megyében 0Osszességében a hazai eladasok dominaltak, aminek
aranya a belfoldi értékesités orszagosan is kiemelkeddé mérték( bovilésével a 2019. I.
negyedévihez képest 2,7 szazalékponttal, 62%-ra emelkedett.
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A 49 fonél tobbet foglalkoztatd megyei székhelyl ipari vallalkozasok marciusi termelése
0sszehasonlito aron 7,1%-kal emelkedett az egy évvel korabbihoz képest. Ezt elsésorban az
energiaipar teljesitménybdviilése eredményezte. Az értékesités volumene 5,3%-kal haladta
meg a tavaly marciusit, amit a hazai eladasok a megyék és a févaros korében legnagyobb
aranyl, 22%-os boévilése, valamint az export 16%-os visszaesése hatarozott meg. Az
elébbit féként az energiaipar és az élelmiszeripar, az utobbit az élelmiszeripar mellett a
villamos berendezés gyartas és a jarmuipar tamogatta.

Az ipari termelés és értékesités volumenindexei

, Ertékesités
Termelés — -
, Osszesen | belfoldre | exportra
|d6szak T . .
szezonalisan és munkanappal kiigazitott

el6z6 hénap = 100,0%
2019. J 98,8 100,2 101,3 99,7
F 101,3 99,7 99,8 99,8
M 100,9 100,0 100,4 99,8
A 98,7 100,6 101,1 100,9
Mj 101,6 101,4 100,8 102,4
Ju 96,8 97,9 98,5 96,7
JI 101,9 102,7 102,6 102,3
Au 99,1 97,9 95,3 100,0
Sz 103,1 103,0 102,7 102,5
) 99,6 99,3 99,4 99,7
N 98,9 98,2 98,6 96,6
D 96,5 98,1 99,9 97.1

Epitoipar

A legalabb 5 f6t foglalkoztatd épitdipari vallalkozasok adatai alapjan 2020 I. negyedévében
az orszagosan eldallitott 559,4 milliard forint termelési érték 6sszehasonlitd aron 3,0%-kal
elmaradt az egy évvel korabbi magas bazistdl. Ezzel megtort az épitbipar teljesitményének
a korabbi negyedévekben tapasztalt bovilése. A vallalkozasok székhelye szerint hét
megyében boévilt az épitdipar teljesitménye (Tolna megyében a leginkabb, 17%-kal). A
legnagyobb visszaesés (20%-0s) Gyor-Moson-Sopron megyében kdvetkezett be.

Az egy lakosra jutd épitdipari termelés Budapesten és Bacs-Kiskun megyében volt a
legmagasabb, 2,2, illetve 1,4-szerese az orszagos atlagnak, mig Nograd megyében a
mutato értéke az atlag 28%-at érte el.

A vallalkozasok 2020 I. negyedévében megkdtott Uj szerz6déseinek értéke 875,1 milliard
forintot tett ki, ami volumenében 1,1%-kal meghaladta az egy évvel korabbit. Mind&ssze
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négy megyében és Budapesten nétt az Uj szerzddések volumene: a leginkabb Vas
megyében (2,5-szeresére). A legnagyobb (68%-0s) csdkkenés a Csongrad-Csanad megyei
épitbipari cégek korében kovetkezett be.

Az épitbipari vallalkozasok 2020. marcius végi szerzédésallomanya 2158 milliard forint volt,
amely volumenében 17%-kal elmaradt az egy évvel korabbitdél. A megyék 80%-aban
csOkkent a szerzédésallomany az egy évvel korabbihoz képest: a legnagyobb mértékben a
Gyo6r-Moson-Sopron megyei szervezetek esetében (64%-kal).

Marciusban az épitdipar vallalkozasainak termelési volumene 10%-kal elmaradt az egy
évvel korabbi magas bazistdl, mikdzben a honapban megkotott Uj szerzédések volumene
ugyanennyivel esett vissza. A valtozasokhoz nem feltétleniil a koronavirus-jarvany hatasai
vezettek.

Az épitdipari termelés egy lakosra jutd értéke és volumenindexe m egyénként 2020 I.
negyedév
Egy lakosra juto épitdipari termelés, 2020. |. negyedév
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@ Mutaté  — Orszagos atlag
* A 4 16 feletti létszamot foglalkozato vallalkozasok székhely szerinti adatai.

A Tolna megyei székhelyl, legalabb 5 fot foglalkoztatd épitdipari vallalkozasok 2020 I.
negyedevi termelési érteke 10,7 milliard forint volt, ami 6sszehasonlité aron — az orszagos
3,0%-0s csOkkenéssel szemben — 17%-kal meghaladta az egy évvel korabbi magas bazist.
Az emelkedés a legjelentésebb volt a megyék és a fovaros korében, folytatva az el6z6
negyedévek volumenndvekedését. A megyei épitdipari szervezetek kibocsatasa az
orszagos 1,9%-at adta 2020 els6 harom honapjaban.

A termelés bovilését az épitményfécsoportok kozil elsésorban a kibocsatas 47%-at add
egyéb épitmények épitésének 26%-os novekedése eredményezte. Az éplletépitések
volumene 10%-kal emelkedett az el6z6 év azonos idészakahoz képest.
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A vallalkozasok 2020 I. negyedévében 4,4 milliard forint érték( Uj szerzodést kotottek,
volumenében 38%-kal kevesebbet, mint az el6z6 év azonos iddszakaban.

A marcius végi 4,7 milliard forint értékl szerzédésallomany volumene 47%-kal visszaesett
az egy évvel korabbihoz képest.

2020 marciusaban a megye épitdipari vallalkozasainak termelési volumene — az orszagos
10%-0s csokkenéssel szemben — 24%-kal emelkedett az egy évvel korabbi magas bazishoz
viszonyitva, mikdzben a honapban megkotott Uj szerzédések volumene 60%-kal zuhant. A
kibocsatas ndvekedése a masodik legjelentdsebb volt a megyék és a févaros korében.

A targyiddszakban produkalt tolnai termelés 56%-a éplletek, 44%-a egyéb épitmények
kivitelezésébdl szarmazott. A volumenndvekedés az orszagoshoz hasonldéan ez utdbbi
épitmény- fécsoportban volt erdteljesebb (23%-0s) az ut- és kdzmUépitési munkaknak
kdszonhetben.
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Lakasépités
2016 ota évrol évre tobb lakas épll Magyarorszagon, a ndvekedési Gtem ugyanakkor 2018

ota lassul. 2020 |. negyedévében is folytatddott a tendencia: 4775 Uj lakas épult az
orszagban, 30%-kal toébb, mint az el6z6 év azonos idészakaban.

A novekedéshez a vidéki, kisebb Iélekszamu varosok lakasépitéseinek szamottevo (44%-0s)
emelkedése jarult hozza leginkabb. A févarosban és a kozségekben 29, illetve 38%-kal
tobb lakast adtak at, a megyei jogu varosokban azonban az el6bbieknél jéval
mérsékeltebb, 8,1%-0s volt a bévilés. A févarosban és a megyék dontd részében tébb Uj
lakas épult. Az orszagos ndvekedéshez Budapesten kivil Somogy, Hajdu-Bihar, Pest és
Bacs-Kiskun megye jarult hozza a legnagyobb mértékben.

Orszagosan tizezer lakosra 4,9 Uj épitésa lakas jutott. A mutatd értéke Somogy megyében
volt a legmagasabb (16,6), az orszagos atlag 3,4-szerese, és atlag feletti értékek jellemezték
Budapest mellett Pest, Gyér-Moson-Sopron, Hajdu-Bihar és Veszprém megyét is.
Ugyanakkor Nograd és Borsod-Abauj-Zemplén megyében az orszagos atlag egyotodét
sem érte el a lakasépitések intenzitasa.

Az épitett lakasok atlagos alapteriilete (96 m?) az eléz6 év azonos idészakihoz képest nem
valtozott. A legnagyobb lakasokat Nograd és Fejér megyében, a legkisebbeket Budapesten
és Somogyban vették hasznalatba.

A 2020 I. negyedévében kiadott lakasépitési engedélyek és egyszer( bejelentések alapjan
7032 Uj lakasnak az épitése kezdddhetett el, 27%-kal kevesebbnek, mint 2019 azonos
idészakaban. Ezt elsésorban a megvaltozott piaci-jogszabalyi korlilmények (az u;onnan
épitett lakasok 5%-os afa-kulcsanak kivezetése) okoztak. Az épitendd lakasok szama a
megyék dontd tobbségében elmaradt az egy évvel kordbbitdl. Az orszagos csdkkenést
legnagyobbrészt a Pest, Gyér-Moson-Sopron és Hajdu-Bihar megyei visszaesés idézte eld.
Az épiteési kedv gyakorlatilag csak Veszprém és Vas megyében mozdult érzékelhetéen
pozitiv iranyba.

Tizezer lakosra jutd épitett lakas, 2020. |. negyedév

Diarab
20

50 PE GY BP HA WVE €5 BA JA wA ZA sZ BE HE TO FE BA KO BO  HNO

@ WMutaté  — Orszdgos dtlag

A lakasépitések orszagosan 2016 ota tartdo felfutasaval parhuzamosan 2020 I
negyedévében Tolna megyében az el6z6 év azonos iddszaki 12-rél 31-re (orszagosan
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30%-kal) nétt az épitett lakasok szama. A 31 lakasbdl 26 a megyeszékhelyen épiilt, a
telepuléstipusok kozlil csak az ott atadott lakasok szama béviilt.

A 31 lakasbdl 23-nak vallalkozas, 8-nak természetes személy volt az épittetdje.
Vallalkozasok altal épittetett lakast az el6z6 év azonos iddszakaban nem vettek
hasznalatba, a természetes személyek lakasberuhazasai pedig valamelyest mérséklédtek
azota.

A vallalkozasok altal épittetett lakasokat tobbszintes, tdbblakasos épliletben, a természetes
személyekéit pedig csaladi hazas formaban adtik at. Atlagos alapteriiletiik (108 m?)
meghaladta az orszagost (96 m?), a 31 lakdsbdl minddssze 4 épiilt 4 vagy annal tébb
szobaval.

2020 I. negyedévében 6 lakas sz(int meg a megyében, az el6z6 év azonos iddszakinal 4-
gyel kevesebb.

Az orszagos tendenciaval parhuzamosan a megyében is tovabb csdkkent az épitési kedv. A
2020 I. negyedévében kiadott lakasépitési engedélyek és egyszerl bejelentések alapjan
épitendd lakasok szama (18) az el6z6 év azonos iddszaki hattizedére esett vissza.

Turizmus

Magyarorszagon marcius masodik felében sok kereskedelmi szallashely (szalloda, panzid,
kemping, idiléhaztelep, kozdsségi szallashely) bezart a jarvany miatt, de a forgalmuk mar
korabban csokkenésnek indult a nemzetkdzi utazasi korlatozasok és a lakossag évatossaga
miatt. A vendégéjszakaban mért vendégforgalom januarban és februarban dsszességében
10%-kal nott az eléz6 év azonos iddszakahoz képest, viszont marciusban 65%-kal
csokkent.

2020 |. negyedévében a szallashelyek vendégeinek szama (1 millié 774 ezer) igy 20,
vendégéjszakaiké (4 millio 149 ezer) 19%-kal volt kevesebb, mint az el6z6 év azonos
idészakaban. A legjelentdésebb csdkkenés mindkét mutatd esetében Fejér megyében
tortént. Tolna és Veszprém megyében a vendégéjszakak szama meghaladta a 2019. |
negyedévi értéket az elsé két hdnap erdteljes forgalombdviilésének kdvetkeztében.

A 21%-kal kevesebb kulfoldi vendég 18%-kal kevesebb éjszakat toltott el a kereskedelmi
szallashelyeken az |. negyedévben, a belfoldi vendégek szama 19, az altaluk eltoltott
vendégéjszakaké 20%-kal csokkent. A jarvany miatti korlatozasok mindkét vendégkor
forgalmat visszavetették.

A szallashelyek Osszes bruttd arbevetele (82 milliard forint) 2020. I. negyedévében folyd
aron 11, ezen bellul marciusban 60%-kal elmaradt az egy évvel korabbi ertéktdl. Az
arbevételen belll a szallasdijak 6sszege 9,9, a vendéglatasé és az egyéb szolgaltatasoke
egyarant 13%-kal csdkkent az I. negyedév folyaman.

Tolna megye kereskedelmi szallashelyein 2020 |. negyedévében a vendégek szama (15
ezer) 3,6%-kal csokkent, az altaluk eltoltott vendégéjszakaké (41 ezer) viszont 12%-kal
meghaladta a 2019. I. negyedévi értéket az elsé két honap erdteljes forgalomboviilése
kdvetkeztében.

A vendégéjszakaban mért vendégforgalom 2020. januarban és februarban 6sszességében
52%-kal nétt az eléz6 év azonos idbészakahoz képest. Marcius masodik felére sok
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szallashely bezart a jarvany miatti intézkedések kovetkeztében, ennek hatasara a megye
kereskedelmi szallashelyein a vendégforgalom marciusban 41%-kal elmaradt az egy évvel
korabbitol.

A 23%-kal tobb kilfoldi vendég 26%-kal tobb éjszakat toltott el a kereskedelmi
szallashelyeken az |. negyedévben. A belfoldi vendégek szama csokkent 6,7%-kal, de az
altaluk eltoltott vendégéjszakaké szintén 9,0%-kal emelkedett. A jarvany miatti
korlatozasok mindkét vendégkor marciusi forgalmat visszavetették.

A szallashelyek Osszes bruttd arbevétele 2020. I. negyedévében folyd aron (663 millid
forint) 4,7, ezen belll marciusban 44%-kal elmaradt az egy évvel korabbi értéktdl. Az
arbevételen belll a szallasdijak Osszege 7,7%-kal nétt, a vendéglatasé 2,9, az egyéb
szolgaltatasoké 42%-kal csokkent az I. negyedév folyaman.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aladbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerll sor, amelyek
koncepcidk, tervek elkészitését irjak elé az Onkormanyzatok szamara. A felsoroltak
attekintése utan szlikséges annak leirasa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként
szolgaljak az esélyegyenléség megvaldsitasat.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a ertelmében a képviseld-testiilet hosszu tavd fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti melynek
elkészitéséért a helyi 5nkormanyzat felel6s.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold
1997. évi LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a
telepllési 6nkormanyzat — a fOvarosban a fovarosi és a kerlleti dGnkormanyzatok a
kulon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepllésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a
teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a telepllés alakitasanak, védelmének
lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek
felhasznalasi modjat, a telepulés mukddéséhez szikséges muszaki infrastruktara
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozoé térbeli kialakitasat és elrendezését,
az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepulésszerkezeti
tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szikség esetén a terv modositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az
idokozben tortént mdédositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a
fejlesztés Osszehangolt megvaldsulasat biztositdé és a telepulésrendezést is
megalapoz6, a telepllés kozigazgatasi terlletére kiterjedd Onkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepllés jovébeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési  koncepcid els6sorban telepuléspolitikai  dokumentum, amelynek
kidolgozasaban a természeti-mUvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van déntd
szerepe. A torvény 7. §-a éertelmében a telepulésfejlesztési koncepcidban foglaltak
megvalodsitasa érdekében a varosok és tobb telepilés kozos fejlesztési tervezése
esetén integralt telepulésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepllések telepilésfejlesztési
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tevekenységét, 0Osszehangolja a kilonb6z6 szakpolitikai  megkdzelitéseket,
Osszefogja és Utkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra
szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat s
Osszefliggéseiben kezeli.

Gyodnk Véros Onkormanyzata a gazdasagi programon beliil megfogalmazta mindazon
feladatait, mely a helyi eréforrasokra épitve a varos fejlodését, az itt él6 lakossag
életszinvonaldnak emelkedését szolgalja. Az el6készités soran attekintette és értékelte a
telepilés helyzetét, figyelembe vette az elmult évek soran felmerilé lakossagi igényeket,
véleményeket, javaslatokat. Programja a koltségvetési torvénybdl és az Onkormanyzat
onhibajan kivali hatranyos anyagi helyzetéb6l adddo korlatok behataroltsaga szerint
készillt. Realis célok kitlizésével vazolja fel az elkdvetkezendd 6t év fejlédési iranyait.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa

A Tolna megyei Tamasi kistérség tertilete 1.028 km2, mely 32 telepulést foglal magaba.
Ezek 60%-aban az ott élok lélekszama nem haladja meg az 1000 fét. A lakdnépesség
szama 43.251 f6, mely a megye lakosainak 19,9 %-at teszi ki (2020). A népsUrlség 42
f6/km2, ami az aprofalvas telepulésszerkezet miatt ebben a kistérségben a legritkabb, joval
alatta marad a megyei (64 f6/km?2) illetve a régid (69 f6/kmz2) atlaganak. A kézpont Tamasi
mellett még két varosi rangu telepulés, Simontornya és Gyonk talalhato.

A kistérséget alkot6 32 telepiilésbél 22 tarsadalmilag-gazdasagilag elmaradottnak szamit®.
Ezen belll 7 telepiilés a magas munkanélkiliség miatt sorolhato a leszakaddk koze.

A telepiiléseken él6k kordsszetétele igen vegyes képet mutat. Mikdzben a leginkabb
eloregedd telepiléseken (pl. Kisszékely, Szakadat) az iddésebb népesség szama négy-
otszorésen meghaladja a 14 év alattiak szamat, addig tobb telepiilésen (pl. Dazs, Ertény,
Flrged, Mucsi), bar szerényebb mértékben, de a gyermekkoruak vannak tulsulyban a 60 év
felettiekhez képest. Egyebekben a természetes fogyas kb. kétszerese a megyei mutatonak.

A roma lakossag aranya a kistérségen belll kb. 10% alatti. Egyes telepuléseken az ott él6
roma népesség tertleti koncentracioja noveli a lakdhelyi kirekesztédés kockazatat.
Kedvezdtlen a kommunalis ellatottsag, a lakasok komfortfokozata rosszabb a megyei és
régios atlagnal.

Az iskolazottsagi mutatok elmaradnak a megyei atlagtol. A legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék ardnya az aktiv kortakon belil a kistérség-kézpont Tamasiban
alakul a legkedvezdbben (29,5%), a legrosszabb a helyzet Mucsiban (68,4%), s 7 tovabbi
telepilés jelez 60% feletti aranyt.

A 18 évesnél idésebb korosztalyban az érettségivel rendelkezék ardnya minddssze 22%,
ami a régio hasonld helyzetl kistérségeinek atlagaval egyezik meg, am jelentésen elmarad
az orszagos értékektél. A legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya (51,7%) 5,9%-ponttal
magasabb a Tolna megyei atlagnal.

A telepllésszerkezet és a kozlekedési nehézségek kommunikacios, elérhetéségi és
fenntarthatosagi problémakat okoznak. A térséget elkerllik a f6 kozlekedési vonalak. A
vasuti kozlekedés kevés telepllést érint. A telepulések kb. egyharmada nem rendelkezik
kozvetlen jarattal a kistérség kozpontjaba. A kistérség lakosai kozil hozzavetdlegesen
1000-2000 f6 ingazik a kistérségen kivilre ill. a kistelepiilésen foglalkoztatottak kozel fele
ingazik (2008).

Eléerheté fekvObeteg ellatas Pincehelyen, illetve a kistérségen kivil Szekszardon és
Dombaovaron van.

9 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a besorolas
feltételrendszerérdl
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Ozora 1826 - 49,3 55,1 33,1 77,3 30 0,84 13,5
1752
Pari 6::5' 442 | 551 | 319 | 609 46 0,9 13,7
: 2557 -
Pincehely 280 37,0 47,6 25,0 66 20,4 2,1 34
Regoly 11315277_ 43,6 41,6 21,2 48 20 2 10,3
: 4576 -
Simontornya 4042 351 46,0 22,5 52 9,6 1,8 9,6
. 334 -
Szakadat 66 44,2 59,3 30,2 51 35 2,96 4,6
. 1686 -
Szakaly 1505 38,5 49,9 26,0 49,5 30 0,98 10,4
Szérazd 2601 466 | s62 | 342 78 - 1,1 7.1
250
[ 9081 -
Tamasi 8606 29,5 40,8 17,8 33 - 09 2,6
. .| 1232 -
Tolnanémedi 1079 49,7 55,6 32,7 59 6,7 2,2 8,6
Udvari 233 - 65,9 63,5 50,2 72 - 1,9 13,2
404 1 ! 1 1 !
Ujireg 340 - 51,2 53,6 37,8 36 20 1,4 8,3
286
Varsad 433 - 42,4 58,9 314 51 - 09 139
390
2.3 A telepiiléesi o6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség

szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepllési esélyegyenldségi program a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet altal kiadott
Képzési Segédlet a helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez, valamint az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének részletes szabalyairol alapjan készilt.

Az adatgyUjtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

O O 0O O 0 O ©O

KSH — népszamlalasi adatok 2001. - 2011
TelR- KSH terlleti adatok rendszere
TelR- Nemzeti Munkalgyi Hivatal

TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK)
TelR- Onkormanyzati adatok
Onkorméanyzaton beliili sajat adatgy(jtés
civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgaltatasa
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra,
hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetdéen a munkahelyek megszinésére,
a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(kiilésére — nem kis részben az oktatas és
képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténdé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehetdségei
Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A
mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombal valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd
kortlményekbdl fakad. A szegregacid meértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirdl
valo tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszdb
alatt él, kozuluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulondsen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éldket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbal
fakadd 0Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
koz0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete
a meélyszegénységtdl figgetlenil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio
rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)
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E terllet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. eévi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
és a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag
feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony foébb elemeit, tovabba a fenntartébnak a szolgaltatéval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkoreét, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy
adatainak mkddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

» a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban:
Cst.) A torvény meghatarozza az allam altal nydjtandd csaldadtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

» a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz val6 jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek
feloldasa, valamint az allaskeresék tamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairol szoléo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kulturajanak megoérzésének, anyanyelvilk apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kdzdsségi jogainak széleskor( biztositasanak elésegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek lgye
irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben élok, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkuldnboztetés tilalmanak érvényesilését. Az Ebktv. 8.
és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkilonbdztetésnek mindsdl
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesul
kedvezdtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellk
0sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység,
romak - (2011-2020.) ciml dokumentum elészavaban foglaltak szerint ,Ma Magyarorszag
egyik legsulyosabb gondja a szegénységben élok, kdzottik a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkoztatads, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén,
valamint a hatranyos helyzetl térségekben és teleptilések perifériagjan ndvekvd és Ujonnan
kialakuld rossz lakhatasi korilmények” A dokumentum megallapitadsa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 milliGan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él,
kdzuldk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éloket. A romak nagy tébbsége, mintegy
5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.”

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelentésen befolyasolja, hogy jelenleg
Magyarorszagon hivatalosan az a lakos tekintendé romanak, aki magat romanak vallja,
tekintettel arra, hogy az adatvédelmi torvény értelmében a nemzetiséghez valé tartozasra
vonatkozd személyes adat kiilénleges személyes adatnak mindsil, amelyet — a térvényben
meghatarozott eseteket kivéve - az érintett irasos beleegyezése nélkil nem lehet
nyilvantartani. A beilleszkedni vagyas illetve a ciganyokkal szembeni el6itéletek miatt
azonban Magyarorszagon ma a roma népesség egy része nem szivesen vallalja roma
identitasat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz vallalkozas.

A roma lakossag tdbbsége szegény.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv) az
Orszaggyulés un. er6s dnkormanyzati rendszer alapjait és kereteit kivanta megalkotni.

Az Onkormanyzatok toérvényben biztositott jogkdre és lehetésége, hogy a feladataik
ellatasahoz szikséges pénziigyi forrasaik egy részét helyi adok kivetésével és beszedésével
teremtsék meg.

A telepulési dnkormanyzatok altal bevezethetd adok korét, mértékét, az alkalmazasuk
eljarasi rendjét és egyéb feltételeit a helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény allapitja meg.
Gyonkon:

e maganszemélyek kommunalis addja

e iparlzési add
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvenyben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi
azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeinez és fejlesztéséhez
tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Mo6tv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott moédon és mértékben - biztositia a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkllonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriletén — Ebktv. 21. § -
23.8

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmaod kovetelményének sérelmét
jelenti kilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkilonbdztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkadhoz jutas
felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget
tegyen helyzetik, tulajdonsaguk, jellemzoéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsil az egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az
a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden
lényeges és jogszerU feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak
a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok
meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben — eltérjen az egyenlé banasmdd kdvetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben
részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

Tolna megye az orszag egyik legkisebb lakossagu megyéje, igy az orszag GDP jének 1,8% -
a keletkezik ebben a térségében. Az egy fére jutd GDP tekintetben a 2018 -as adatok
alapjan a 9. a megyék rangsoraban, ami az utdbbi évek felzarkozasi folyamatanak
kdvetkezménye, 2017 -ben még a 12. helyen allt.

A megye lakossaganak jovedelmi viszonyai alacsonyabb szintet érnek el, mint az orszagos
atlag, de a régios atlagnal 7% -kal magasabb atlagjovedelem mutathaté ki a megyében,

mely elsésorban Paks térségében tapasztalhaté magasabb jovedelemnek a hatasa.

Tolna megye foldrajzi adottsagai valtozatosak, terlletének 43% -a siksagi, alféldi jellegd,
mig 57%-a valtozatos terepfelszin, magasabb fekvésl, dombvidéki jelleg.
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A mezbgazdasagban, aranyaban jéval tobb vallalkozas tevekenykedik, mint orszagosan. A
tolnai  vidék hagyomanyosan mezdgazdasagi mdlvelési  terllet, az orszag
élelmiszergazdasaganak kitiné adottsagu alapanyag termel6 térsége. Az utobbi tiz évben
az alapanyag termel6 jelleg tovabb er6sodott, tdlsulyba kerdlt, ugyanakkor a
feldolgozasban a tdbbletmunka hozzaadasaval elérhetd sajatos egyedi termékek meg sem
jelennek a megyében. A kedvezé termdhelyi adottsagok ellenére rendkivil alacsony a
mezdgazdasagban foglalkoztatottak ardnya. A megyében az allattenyésztés szinte
valamennyi agazata leépilt.

A fejletlen szolgaltatd szektor, az atlagosnal nagyobb sulyd agrarium, textilipar és
energetika (paksi atomerém), illetve a meglepden alacsony létszamu élelmiszeripar

jellemzi a megye foglalkoztatasi szerkezetét.

(Forras: Tolna Megyei fejlesztési Terv 2013)
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya'®

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kdzott a vizsgalt
terileten.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi No 0~ o . .

(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) | N6 (TS 0802) Osszesen

Fo6 Fo Fo6 Fo6 % Fo6 % Fo6 %
2014 606 613 1219 36 5,94% 32 | 522% | 68,00 | 558%
2015 599 592 1191 32 534% | 27,75 | 4,69% | 59,75 | 5,02%
2016 574 579 1153 2425 | 4,22% | 24,75 | 4,27% | 49,00 | 4,25%
2017 568 568 1136 19,5 343% | 21,75 | 3,83% | 41,25 | 3,63%
2018 554 545 1099 19,75 | 3,56% | 20,75 | 3,81% | 40,50 | 3,69%

2019 n.a. n.a. - 17,5 - 20 - 37,50 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresdk aranya

7%

6%

5% -

4% -
3% -
2% -
1% -
0% - T T | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Férfiak aranya  ® N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya

10 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeres6k szamara,
aranydra vonatkozd informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.

47




A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti aranyat megvizsgalva megallapithatd, hogy a
nék aranya magasabb, ez alol a 2014/15-0s év a kivétel ahol a ndk voltak tébben.
Osszességében a vizsgalt 5 évben a munkanélkiliségi arany hullamzé értéket mutat a

teleptlésen.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

Regisztralt 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ .
o . Fo
nyilvantartott bsszesen
allaskeresék szama 68 60 49 41 41 38
osszesen
FS 2 12 2 17 2 1
20 év alatti (TS 1002) ° 325 /22 > 1E
% 478% | 209% | 510% | 424% | 494% | 2.67%
F8 9,25 9,75 7 475 6,75 | 425
20-24 év (TS 1 ' ' ' ' '
0-24 ev (T51003) % 13,60% | 16.32% | 14.29% | 11,52% | 16,67% | 11,33%
F8 6.5 775 45 3,5 3,75 3,25
2 -2 Ve T 1 4 I I I I I I
>-29 ev (T51004) % 956% | 1297% | 918% | 848% | 926% | 867%
F6 55 425 3,75 45 3,75 225
- 4 Ve T 1 I I I I I I
30-34 ev (15 1005) % 809% | 711% | 7.65% | 1091% | 9.26% | 6,00%
] F6 825 5,25 6 45 25 5,25
35-39 ev (T5 1006) % 1213% | 879% | 12.24% | 10,91% | 617% | 14.00%
F8 7 775 3,5 3,25 175 225
40-44 év (TS 1007 ' ' ' : '
ev ( ) % 1029% | 1297% | 7.14% | 7.88% | 432% | 6,00%
F8 6,75 5,5 3,25 3 45 4
45-49 év (TS 1008 ' ' : ,
ev ( ) % 9,93% | 921% | 663% | 7.27% | 11.11% | 10,67%
F8 6.5 3,25 425 225 175 3,5
- 4 Ve T 1 I I I I I I
>0-54 ev (T5 1009) % 956% | 544% | 867% | 545% | 432% | 933%
F6 10,5 10,25 775 475 2 3
- Ve T 1 1 I I I I
>3-59 ev (T5 1010) % 15,44% | 17.15% | 1582% | 11,52% | 4.94% | 8,00%
F6 45 475 6,5 9 1175 | 875
Ve f I . T 1 11 I I I I I
>9 év feletti (T5 1011) % 6,62% | 7.95% | 13.27% | 21.82% | 29,01% | 23.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal
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Korcsoportonkénti bontasban vizsgalva a munkanélkili adatokat megallapithatd, hogy a
palyakezdd fiatalokat és a 31-40 éveseket sujtja leginkabb.

180 napnal
hossz?bb |,deje 180 napon tiili nyilvantartott Nok és férfiak ara,n.ya, a
regisztralt " v , 180 napon tuli
) e eere allaskeres6k szama nemek i
Ev | munkanélkiiliek szerint nyilvantartott
aranya (TS allaskeres6kon beliil
1501)
% Férfi N6 |Osszesen| Férfiak N6k
2014 12,41 n.a. n.a. - - -
2015 11,3 n.a. n.a. - - -
2016 16,99 n.a. n.a. - - -
2017 30,3 n.a. n.a. . . ;
2018 27,78 n.a. n.a. - - -
2019 24 n.a. n.a. 5 5 ;

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek kozll a tobb mint fele tartésan munkanélkdli.

A tartds

munkanélkulieket alkalmi mezdgazdasagi munkat ajanlé vallalkozék kdrnyékezik meg, a mi
javit megélhetési helyzetiikdn, de valdédi megoldast nem kinal.
A nemenkeénti bontast megnézve a tartés munkanélkiliség a ndket jobban sujtja
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A palyakezdé allaskeresdk kozt is inkabb ndket talalunk, valoszinlleg a kisgyermekes
anyukak igen nehezen talalnak munkat Gyénkon és / vagy kdrnyékén.

b) alacsony iskolai végzettségliek!" foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb | 15-X éves legalabb | altalanos iskolai végzettséggel
lakossag szama altalanos iskolat nem rendelkezok 15-x évesek
év osszesen végzettek szama szama
Osszesen | no |férfi| osszesen | nd |férfi| Osszesen né férfi
f6 6 6 6 f6 | f6 | 6 % fo % | fO %
2001 1887 1027 | 860 1512 | 777|735 |375/19,9% | 250|24,3% | 125| 14,5%
2011 1796 961 | 835 1586 810|776 [210|11,7% |151|157%| 59 | 7,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatokbol kideril, hogy 2001. évben a 15 éves és id6sebb lakossag nemek
szerinti Osszetétele alapjan a nék vannak tébbségben. Az iskolai végzettségek vizsgalatakor
megallapithato, hogy a férfiak nagyobb aranyban rendelkeznek altalanos iskolai vagy
magasabb végzettséggel. Ezeket az adatokat a 2011. évi népszamlalas adataival 6sszevetve
megallapithato, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama csékkent.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. ; szerint
Regisztralt
. munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 p ) 8 altalanosnal
Ev P v p N , ; , Altalanos
allaskeres6k szama osszesen altalanosnal . . magasabb
iskolai . .
alacsonyabb . . iskolai
p p vegzettseg . E
vegzettseg (TS 0902) vegzettseg
(TS 0901) (TS 0903)
Fo6 Fo6 % Fo6 % Fo6 %
2014 68,00 3,75| 551% | 28,5 | 41,91% | 35,75 | 52,57%
2015 59,75 4 6,69% | 24,25 | 40,59% | 31,5 | 52,72%
2016 49,00 3 6,12% | 18,5 | 37,76% | 27,5 | 56,12%
2017 41,25 45 11091% | 18,25 | 44,24% | 18,5 | 44,85%
2018 40,50 4 9,88% | 19,75 | 48,77% | 16,75 | 41,36%
2019 37,50 4,751 12,67% | 15,25 | 40,67% | 17,5 | 46,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

11 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallaléi meghatarozasa
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A tablazatbol kiolvashatd, hogy a munkanélkiliek 39% rendelkezik 8 altalanos iskolai
végzettséggel és tobb mint 50%-a ennél magasabb végzettséggel. Iskolai végzettséggel
nem rendelkezék aranya 8% koruli értéket mutat.

A felnétt oktatas teriiletén a szakképzés hangsulyos feladat lehet a teleplilésen.

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba l|épett a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011, évi
CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét.

A kozfoglalkoztatasi terv megalkotasaval sok olyan allami, 6nkormanyzati feladatot
végezhetnek el az eddig segélyen él6k, amelynek megvalésitasadhoz az Onkorméanyzatnak
nincs elég pénzigyi forrasa. A kozfoglalkoztatasban dolgozék munkabérének és
kdzterheinek 95 %-at, a rendelkezésre allasi tiamogatasnak 80 %-at a Magyar Allamkincstar
megfinanszirozza. A finanszirozas eltér6 mértéke alapjan is megallapithato, hogy az
Onkorményzat és a munkanélkiili is egyarant jol jar a koézfoglalkoztatassal. Az
onkormanyzati feladatok elvégzésével szépilhet, megujulhat a telepulés, a munkanélkiliek
pedig munkajukért munkabért kapnak, és visszakeriilnek a munka vilagaba.

A kozfoglalkoztatasi terv alapjan lehet foglalkoztatni az aktiv koruak ellatasaban részestilé
rendelkezésre allasi tamogatott és kiilon megallapodas keretében az 55. évet betdltott
rendszeres szocialis segélyben részesilé személyeket.

A foglalkoztatas szervezését 2013. januar 1-t8l a Gyénki Kézds Onkormanyzati Hivatal latja
el.

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak szama a vizsgalt idészakban valtozé tendenciat
mutatott. A 2020. évben 29 fé vesz részt az Onkormanyzat altal szervezett Startmunka-
programban.

Az Onkormanyzat csakis kodzfoglalkoztatas keretében tudja alkalmazni a munkanélkiili
lakossagot, hiszen tamogatas hidanyaban nem tudna a bérterheket koltségvetésébdl
kigazdalkodni.

A Munkalgyi Kézpont szamos eszkdzzel — atképzések, vallalkozéva valas tdamogatasa,
bértamogatas, kodzhasznu foglalkoztatas tamogatasa - igyekszik az allaskeresdket
visszavezetni a munka vildgaba. A tapasztalatok alapjan azonban a munkanélkiliek kozil
néhanyan azért esnek ki a Munkaligyi Kozpont ,latoékorébdl”, mert a kotelezd
kapcsolattartasi idépontokat is elmulasztjak.

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlek kdzé sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok,
valamint a megvaltozott munkaképességu és fogyatékos emberek. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedeését elsGsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas,
a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

A fent emlitett hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok egyre tartdésabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol.

Ezaltal egyre nagyobb szamban kerlilnek ki a munkaligyi regisztraciobdl, igy elveszitve a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerésitd pozitiv
intézkedések azért is sziukségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerépiacon
Osszetett hatranyokkal kiizdenek.
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Az esélyegyenlOségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgydjtés soran nem mertilt
fel foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilénbdztetés esete. Az Onkorméanyzat és
intézményei a foglalkoztatds soran az esélyegyenléség megteremtéséhez sziikséges
lépéseket megteszik, nem alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek
jogszabalyi kdtelezettségeiknek.

Osszegzésként elmondhato, hogy Gydnkdn a munkanélkiiliek allaskeresésében alapvetéen
a Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja nyujt segitséget. Feln6ttképzé programok, egyéb
munkaerépiaci szolgaltatasok jelenleg a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tamasi Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyan elérheték. Az elmult évek soran intézmények, tarsadalmi
szervezetek tobb sikeres felnottképzési programot valdsitottak meg, amelyek kozil ki kell
emelni a Hegyhat Integralt Szolgaltatasi Kozpont, illetve jogelddje altal lebonyolitott
programokat (pl. OKJ-s gondozasi szakemberek képzése) és a Kozép-Hegyhat Fejlesztési
Egyesulet képzései (,Felkésziilés az EU tdmogatasok fogadasara, OKJ-s szamitastechnikai
tanfolyam. Helyi foglalkoztatasi program a telepilésen kézmunkaprogram keretében
valosul meg.

Gydénk Véaros Onkormanyzata elkészitette a kozfoglalkoztatasi tervét, melyben
meghatarozta azokat a feladatokat és munkakordket, amelyeket részben vagy egészben
kdzfoglalkoztatas keretében kivantak ellatni.

A kozfoglalkoztatasi terv megalkotasaval sok olyan allami, 6nkormanyzati feladatot
végezhetnek el az eddig segélyen élok, amelynek megvaldsitasahoz az
onkormanyzatnak nincs elég pénziigyi forrasa. A kozfoglalkoztatasban dolgozok
munkabérének és kozterheinek 95-100 %-at, finanszirozza az allam. A finanszirozas
eltéré6 mértéke alapjan is megallapithat6, hogy az 6nkormanyzat és a munkanélkiili is
egyarant jol jar a kozfoglalkoztatassal. Az 6nkormanyzati feladatok elvégzésével
szépiilhet, megujulhat varosunk, a munkanélkiiliek pedig munkajukért munkabért
kapnak, és visszakeriilnek a munka vilagaba.

A kozfoglalkoztatasi terv alapjan lehet foglalkoztatni az aktiv koruak ellatasaban
részesliilé rendelkezésre allasi tamogatott és kiilon megallapodas keretében az 55.
évet betoltott rendszeres szocialis segélyben részesiil6 személyeket.
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3.2.9. szamu tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

év Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama
2015 45
2016 39
2017 38
2018 23
2019 25
2020 25

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi (pl. kdzlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen kozel allando, 2011-ben kismértékben
emelkedett.
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A varos Tolnai dombsag dombjai kozott megbuvo teleplilés, a 63-as és 65-6s foutrdl
Kolesd iranyabdl, valamint a 61-es Utrél Pincehely iranyabdl is megkozelithetd. Az
autobuszos tomegkozlekedés a varos és a megyeszékhely kozott jonak mondhaté. Vasuti
tomegkozlekedés a  varostdl tobb  kilométerre talalhatd  Keszdhidegkut-Gydnk
vasutallomasrol oldhaté meg, ami a Pécs-Budapest févonal része

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet
megkdnnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

llyen adatokkal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Gyonkdn a munkanélkiliek allaskeresésében alapvetéen a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztalya nyujt segitséget. Feln6tt képzd programok, illetve egyéb munkaerd- piaci
szolgaltatasok itt érhetdk el. Helyi foglalkoztatasi program a telepilésen
kdzmunkaprogram keretében valosul meg.

g) mélyszegénységben él6k és romak'? telepiilési dnkorméanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A helyi adatgy(jtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben éldkre, valamint a
romakra vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetG tarsadalmi csoportok -
munkanélkuliek, megvaltozott munkaképességlek, romak stb. — egyre tartosabban
szorulnak ki a munkaerépiacrol.

Ezaltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciébdl, igy elveszitve a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsitd pozitiv
intézkedések azért is sziukségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerépiacon
Osszetett hatranyokkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgydjtés soran nem mertlt
fel foglalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és
intézményei a foglalkoztatds soran az esélyegyenléség megteremtéséhez sziikséges
lépéseket megteszik, nem alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek
jogszabalyi kdtelezettségeiknek.

12 pzta személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodoé tamogatasok

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére —
részben jarasi allamigazgatasi, részben dnkormanyzati hatosagi jogkorben - a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

» Pénzbeli ellatasok: idéskordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas (2015.december
31-ig kifut), rendkiviili teleplilési tdamogatas.

» Egyes szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthaték, igy a telepilési tamogatas,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

» Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségugyi
szolgaltatasra vald jogosultsag.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rdgziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott
szolgaltatasok a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként
adhatd juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok
nyUjthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek
esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segitéo tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a
szerint a legalabb harom hoénapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy
rehabilitacios jaradekban részesilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap
id6tartamra, havonta a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza
nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem teritendé6 munkahelyteremt6 tamogatas
nyujthatdé a munkavallalok |étszamanak novelésével tartdos foglalkoztatast biztositd
munkaltato
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Az allaskeres6k ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék
folyosithatd annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése
szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd
meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando | . - )
; p . Allaskeresési segélyben | . . . .
Ev nepesse{g szama részesiilék (£8) - (TS AIIaskcfresesil iegelyben
(TS 0803 és TS 0804 1101) részesiilok %
0sszesen)
2014 1219 3,25 0,27%
2015 1191 3,25 0,27%
2016 1153 4,75 0,41%
2017 1136 5,50 0,48%
2018 1099 8,00 0,73%
2019 - 6,75 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeresok szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési
Ev vantartott allaskeresok szama jaradékra
(TS 1301) jogosultak (TS 1201)

Fo Fo %
2014 72,50 3,00 4,14%
2015 59,75 6,75 11,30%
2016 51,50 3,75 7,28%
2017 41,25 5,00 12,12%
2018 40,50 5,75 14,20%
2019 37,50 7,50 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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2012-t6l az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folyositasanak id6tartama
jelentésen csokkent, és Osszege is valtozott. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
allaskeresd, az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven belll legalabb
haromszazhatvan6t nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem részesil és munkat akar vallalni, de
onalld allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv
sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A 3.3.2 tablazatban egy hullamid adatsor lathatd (csokkendé — novekvd). A 2004-2019.
idészakban valtakozé volt a nyilvantartott allaskeresék és az allaskeresési jaradékra
jogosultak szama. Az adatok elég hullamzé tendenciat mutatnak. Lathatd, hogy 2009-ben
volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama. Ez abbdl is adédik, hogy a
gazdasagi valsag kovetkeztében munkahelyek szintek meg, és ezzel egyidejlleg
munkanélkulivé valtak az emberek.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett
részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz
valo hozzaféreést.

Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megeldzésének, és a terlletikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétél."

A lakasfenntartasi tamogatas 2015. marciusatél decemberig fokozatosan kivezetésre kerdil.
Ez az ellatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. ami a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitdas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakascéld pénzintézeti kolcson torleszto-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a
tlizel6éanyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt. 2015. marcius 1-t6l kezdédden
ezt az ellatast fokozatosan felvaltja a telepllési tamogatas lakhatasi tamogatatasnak
nevezett formaja, a lakasfenntartasi tamogatas korabbi szabalyaihoz igazodo, némileg
megvaltozott feltételekkel.

Az aladbbiakban felsorolt pontok helyi szintl elemzését, széveges kifejtését az 1. szamu
mellékletben elhelyezett adattablak segitik.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet,
illetve a szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazand6 intézkedések soran. A

13 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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rendelkezés rogziti, hogy ,a lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra,
hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely
telepilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa
alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan médon valé
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok
egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt
elsésorban a teleplilés dragabban és olcsobban értékesithetd telkekre, ingatlanokra
tortend felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllonilés a csoport tagjainak szandékan
kivil valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek
csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan a telepilés egy kilonallé részén élni anélkil, hogy
ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult
volna, az nem mindsithet6 az egyenl6é banasmaod kdvetelménye megsértésének.

Gyodnk Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 15/2013. (XI.21.) énkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: rendelet) hatdrozza meg az 6nkormanyzati tulajdonban levd
lakasok és helyiségekre vonatkozo bérleti jogok gyakorlasat.

a) bérlakas-allomany

Gyonk Varos Onkormanyzata 12 db bérlakas célu igénybevétel(i ingatlan tulajdonjogaval
rendelkezik. A rendelet értelmében a bérlakasok hasznositasat szocialis, koltségelvl és
piaci alapon, valamint az ingatlanok komfortfokozata alapjan hatarozta meg.

b) szocialis lakhatas

A rendelet 12. pontjanak 22. §. hatarozza meg a szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas
lehetbségeit.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakas:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the
UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak
kiinduldé pontja kell, hogy legyen.

Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastruktdrahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia,
szennyvizcsatorna, fUtés, vilagitas, stb.);

3. megfizethetdseg (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy
mas alapvetd szikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);
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4. lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alaptertlet, fGtés, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetdségét (iddsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fertézottek, természeti katasztrofak aldozatai,
stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelelé lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a
munkaba jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis
szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kilonbozdség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem feleld lakasokat tekintjik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

Gyonk kozigazgatasi terliletéhez tartozo a kilterilet, Gdilo, széldhegynek mindsild
ingatlanokon  1évd, lakoéplletnek nem  mindsilé  ingatlanokban/I6szfalba  vajt
barlanglakasokban vald életvitelszer(, folyamatos lakhatas nem jellemzé.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nincs informacio arrél, hogy a telepiilésen élnének hajléktalanok.

e) lakhatast segité tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatasban részesilok szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan
noétt, kiemelkedd év 2011. év volt.

Az oOnkormanyzatnak a raszoruldk lakhatasi, életviteli problémai megoldasaban tobb
eszkdz is rendelkezésére all. Amellett, hogy a tulajdonaban lévé bérlakasokat és szocialis
lakasokat kedvezményes bérleti dijért adhatja ki, nyujthat egyéb, pénzbeli és természetbeni
juttatasok formajaban. llyen tamogatasi forma lehet a lakasfenntartasi tamogatas. A
lakasfenntartasi tdmogatas / lakhatasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok
részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

f) eladésodottsag

Szamos telepulés vezette be és mUkddtette egészen 2015. marcius 1-ig az addssagkezelési
szolgaltatast, a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segité ellatast,
amit Gyonk dnkormanyzata nem vezetett be.

Adodssagkezelési szolgaltatasban lehetett részesiteni azt a személyt, akinek addssaga
meghaladta az Otvenezer forintot, és fennalld tartozasa legalabb hat havi, vagy a
szolgaltatast kikapcsoltak, és haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdijminimum 150 %-at, egyedul él6 esetén a 200 %-at, és lakasanak
alapterllete a Szor. mellékletében elismert lakasnagysagot nem haladja meg. A
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megélhetést veszélyeztetd helyzetbe kerlltek helyzetén igyekszik segiteni a 2015. 6szétdl,
fokozatosan bevezetésre kerlil6 magancsod intézménye is.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmuszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Gyonkén a 80-as évek kozepétdl etnikai alapu szegregatum mar nincs. A
telep/szegregatum fogalmanak az évtized kozepén még szinte minden szempontbdl
megfelelt Gydnk-Szabatonpuszta, ahol folyamatos és fokozédd problémat jelentenek a
magantulajdond koézmulvek, a kozelben elérhetd foglalkoztatok csekély szama, az
Ujratermel6dd deprivéltsag. Az elmult évek kormanyzati lakaspolitikai intézkedései
kdvetkeztében mar csak két csalad él a pusztan, jelentdsége igy a korabbinal is csekélyebb.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, terdleti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, koézmuellatottsaga,
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi
stb.)

Gyonk-Szabatonpuszta nehezen megkozelithetd (kdzdton kb. 34 km), a lakasok allapota
leromlott, a koézmlvek magantulajdonban vannak, az ellatas szinvonala egyenetlen,
szennyviz-elvezetés, telepulési szilard hulladék elszallitdsa nem megoldott, mas
kdzszolgaltatasok helyben nem biztositottak.

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzoéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Kb. 10 f6, a lakossag idds és munkanélkili, illetve kdzfoglalkoztatasban vesz részt, magas a
telepllési tdmogatottak aranya, jellemzd a megélhetési blinozés.

¢) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terileti atrendezédésének
folyamatai

Az elmult évtizedben a szabatoni ingatlanallomany egy részét — idds lakoik elhalalozasat
kdvetéen - vadaszhaznak / hétvégi haznak vasaroltak meg. A kb. 10 f6 halmozottan
hatranyos helyzetll gyonki lakos azonban nehezen mobilizalhatd, 6nszantukbdl és sajat
erobol nem tud / nem akar elkoltozni.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. Elséként kiemeljik az
egészséguigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepuilési 6nkormanyzat
az egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasrol,

d) a véddndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.

A telepllési dnkormanyzat a kdornyezet- és telepulés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egylttmikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozdsségi ellatasok,
tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas kdrébe tartozé szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacidés intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujto
intézmeény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell
a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szrovizsgalatokon valo részvétel, a gydgyitd-megel6z6 ellatds, a tartdézkodas céljara
szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészséguigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem
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magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban
(szGrbvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2014 n.a. 3,00 1,00
2015 n.a. 3,00 1,00
2016 n.a. 3,00 1,00
2017 n.a. 3,00 1,00
2018 n.a. 3,00 1,00
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Gyonkon 2 felnétt haziorvos, és 1 gyermek haziorvos valamint 2 védéné biztositja az
egészsegugyi alapszolgaltatasokat. Szakellatas Tamasiban és Szekszardon vehet6 igénybe.

A Tamasi kistérség fekvObeteg szakellatd intézménye az 1953-ban létrejott pincehelyi
Szent Orsolya Korhaz, melynek léte az évtizedek soran folyamatos bizonytalansagok
mellett mGkodott, az atszervezések tobbszor érintették.

Nem véletlendl kerllt annakidején Pincehelyre kérhaz. Nélkile a Tamasi kistérség ellatatlan
lenne, ugyanis a legkdzelebbi gydgyaszati centrumok mindegyike — a siéfoki, a dombdvari,
a szekszardi — legalabb 50 km-re van. Ezért is sziletett meg a dontés, hogy ideiglenes
jelleggel korhazat nyitnak Pincehelyen. Ez az ideiglenesség, ez a bizonytalan jové jellemzi a
|étesitmény egész torténetét, a kdzel hatvan évet. MUkddésik tulajdonképpen nem mas,
mint dramai kiizdelem a megmaradasért.

Az intézmény 2014-ben a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz részeként mukodott,
gazdasagilag teljesen tdéle fliggott. A pincehelyi koérhaz akkreditalt diabetologiai
szakellatasi hely volt, ahol ndégyogyaszati szakrendelés, kardioldégiai gondozd, a
vesebetegeknek nefrolégiai gondozd is mUkodott, csokkend szamu fekvdbeteggel. Az
egészségligy atszervezése miatt az intézmény mara mar teljes egészében a Dombovari
Szent Lukacs Korhaz apolasi osztalyaként, kdznyelven elfekvoként muikodik, gydgyitas
terén beto6ltott jelentésége ennek megfelelden csekély.

Tamasi és a kistérség lakossaganak szak- és fekvObeteg ellatasaban fontos szerepet kap a
szekszardi Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz és a Dombovari Szent Lukacs Korhaz.
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkezok szama
(TS 5601)
2014 86,00
2015 116,00
2016 99,00
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo,
ha allandd és tartdés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkdl),
vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A vizsgalt id6szakban névekedés tapasztalhato az apolasi dijban részesulok szamanal.
Gyonkon a kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama a vizsgalt idészakban
allandénak tekintheto.

3.6.3. szam( tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi jogon: | méltanyossagi alapon:
Ev tamogatasban tamogatasban Hsszesen
részesitettek évi atlagos | részesitettek évi atlagos
szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2014 n.a. n.a. 0,00
2015 n.a. n.a. 0,00
2016 9,07 n.a. 9,07
2017 n.a. n.a. 0,00
2018 n.a. n.a. 0,00
2019 n.a. n.a. 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé
szUrésekhez) vald hozzaférés

A telepulésen évente egy-két alkalommal keriilnek megrendezésre sz(ré programok.
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c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis étkezésben részeslloknek pedig kedvezményesen, a gyonki Hegyhat
Evangélikus  Szeretetszolgalat konyhajarél szallitjiak az  egészséges taplalkozas
szempontjainak megfelelé meleg ételt. A heti étrend Osszeallitasanal torekednek arra, hogy
az eldirasoknak megfeleléen egészséges, friss alapanyagokat hasznaljanak fel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramok az altalanos iskola, gimnazium és civil szervezetek szervezésében
kerlilnek megrendezésre. Az évente megrendezésre kerllé falunap programjai kozoétt is
megtalalhatdak sportprogramok.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz a Hegyhat Evangélikus
Szeretetszolgalat biztositja az allampolgarok szamara az egyenlé esélyli hozzaférést,
amely Tolna megye legnagyobb alap- és szakellatast nyujté intézménye.

A Hegyhat Evangélikus Szeretetszolgalat Tolna megye legnagyobb alap- és
szakellatast nyujto intézménye.

Gyonk kozpontjaban helyezkedik el, 15 hektaros teriileten, zdld ovezetben,
tomegkozlekedéssel jol megkozelitheto.

A gondozasi részlegek és az intézmény kiszolgalé egységei (konyha, mosoda, iroda,
karbantartas- és parkgondozas) kiilon épiiletekben vannak elhelyezve.

Az id6sek atlagos gondozast, apolast nyujto részlegében elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart - indokolt esetben 18. életévét - betoltott személyeknek az
apolasa- gondozasa torténik, akik egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, és Oonmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, és az alapellatas keretében ellatasuk nem biztosithato.

Az ellatas keretében az ellatottak fizikai (lakhatas, étkeztetés, ruhazattal valé ellatas,
ruhazat tisztitasa, személyi higiénia biztositasa), egészségiigyi (haziorvosi ellatas,
szakellatashoz valé hozzajutas, gyégyszer, apolasi feladatok ellatasa), mentalhigiénés
(egyéni és csoportos pszichés gondozas) ellatasa, foglalkoztatasa, szabadidé hasznos
eltoltése biztositott.

A lakok rehabilitaciojat gyogytornasz segiti, a feladatellatashoz fizioterapias helyiség
és jol felszerelt tornaszoba all rendelkezésre.
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A lakékornyezetet otthonosan keriilt kialakitasra, minden gondozasi részlegen
tarsalgo, étkezo ad lehet6séget a kozos egyiittlétre, csoportos rendezvényekre.

A csaladi kapcsolatok apolasara a latogatok fogadasara alkalmas helyiség biztositott,
valamint a lakoszobakban a betegagyaknal vezetékes telefon all rendelkezésre,
melyen az ellatottak kozvetleniil hivhatok.

Szocialis étkeztetés

Gyonk mikrotérség azon raszorultja részére biztositjuk, akik koruk (legalabb 65 éves kor),
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai-, ill. szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt nem képesek sajat étkezésiikrél gondoskodni. Az egyhazi
fenntartasu intézményben a jogosultsag feltételeit a fenntartdé Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz hatarozza meg.

Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast igénybevevd személyek részére a sajat lakokornyezetiikben biztositjuk az
onallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Gondoskodnak azokrél az idéskord személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara
sajat erobdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak, azokrél a pszichiatriai betegekrdl,
fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik allapotuk miatt az 6nallé
életvitellel kapcsolatos feladatai ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk
ellatasara képesek,és azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrél, akik ezt
az ellatasi format igénylik, ill. bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
A szolgaltatasi rendszer térségi megoldasban a kistérség 32 teleplilésén és Szekszard
kistérség 2 telepilésén, 270 készulékkel biztositja.

Nappali ellatas

A nappali ellatast nyujto intézmény elsésorban a sajat otthonaban €16 idések és raszorulok
részére nyujt szolgaltatasokat. LehetOséget biztosit az ellatast igénybevevoknek a
napkozbeni tartozkodasra, a szocialis étkeztetés helyben fogyasztasara, az alapvetd
higiéniai szikségletek kielégitésére, a tarsas kapcsolatok apolasara, a szabadidés
tevékenységek hasznos eltoltésére. Segitséget nyujt a szocialis Ggyek intézésében, az
egészseégligy alapellatas megszervezésében. Tovabba segitséget nyujt a mentalis és
életviteli nehézségekkel kiizdé ellatottak problémainak megoldasaban.

Csaladsegit6 szolgaltatas

A csaladsegité szolgaltatas a szociadlis vagy mentalhigiénés problémak, ill. egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igényl6 személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megszlintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

A szolgaltatas célja harom részre tagozodik (idobeli tagozddas szerint):
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Megel6zés, prevencio: célja, a problémak kialakulasanak megeldzése, illetve azok idében
tortend felfedezése. Azért, hogy ez cél megvaldsulhasson, a csaladsegitd szolgalat észleld
és jelzérendszert miukodtet, mellyel éves szinten, megbeszéléseket tart intézményi szinten,
illetve csaldadgondozéi szinten napi kapcsolatot tartanak a munkatarsak a jelzérendszeri
tagokkal.

Szocialis és mentalhigiénés problémak: Ezek a gy(jté problémak, amelyekkel az tigyfelek
felkeresik szolgalatunkat. Tulnyomo tobbségben a csaladon bellli kapcsolati, életviteli,
illetve bantalmazassal és iddskori elhanyagolassal 6sszefliggésben kell a gondozd
tevékenységet folytatni, melyeknél lelki-mentalis megerdsitést is végziink. Sziikség esetén,
tovabbi, problémaknak megfelel6 ellatas igénybevételéhez segitjik a raszorulokat. A
szocialis és mentalhigiénés problémak élesen nem kilonithetdk el, és ha az egyik jelen van,
akkor a masik is. Ezekben az ligyekben az egyéni esetkezelés modszereinek alkalmazasaval
az egyén/csalad életvezetési képességeinek helyreallitasa, szinten tartasa, és javitasa a cél.
Minél hatékonyabban mkddik az elsé két szint, annal kevesebb, hirtelen jelentkezd, akut

problémaval kell szembestilni.

Krizishelyzet megsziintetése: akut krizisekkel, ahol azonnali beavatkozas, segités
sziikséges. A telepulésen erre ritkan van sziikség.

Feladatunk a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesitése mellett annak el6segitése,
hogy a gyermekek csaladjuk korében nevelkedjenek, megfeleld testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédésiik, csaladjuk kdrében biztositott legyen. Feladatunk tovabba az alapellatas
keretein belll a veszélyeztetettség megeldzése, feltarasa, megszintetése.

Célja, hogy a telepulésiinkdn él6 gyermekek megfelelé anyagi és szocialis biztonsagban,
megfeleld oktatasi és kulturalis kozegben, békés, nyugodt kdrnyezetben, biztonsagos,
szeretetteljes, gondoskodd csaladban fejlédhessenek.

Ezért fontos a gyermekjéléti szolgaltatasok prevencids tevekenysége, amely a szolgaltatd
tevékenység egyik legfontosabb eleme, mivel ezaltal tud megfelelni a szolgaltatas a
jogszabaly altal eléirt feladatanak, vagyis annak, hogy el6segitse a gyermekek csaladban
nevelkedését, tamogassa a gyermekek szocializaciojat, és meggatolja a veszélyeztetettség

kialakulasat. Tulajdonképpen a gyermekjéléti szolgaltatas is maga, az altala végzett
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csaladgondozas, az egyéni esetkezelés is prevencio, hiszen altala megel6zhet6é a gyermek

szakellatasba keriilése, azonban akkor mar kialakult az a veszélyeztetd helyzet, amely

indokolja a csaldadgondozas meginditasat, mig a prevencids szolgaltatasok esetében

pontosan ezeknek a veszélyeztetd helyzeteknek a kialakulasat kell megel6zni.

A csaladsegitd szolgalat feladatai:

R/
L X4

R/
A X4

X/
°e

o%

o%

o%

o%

segitségnyujtas mindazoknak, akik hozza fordulnak

a gyermekek ellatasahoz sziikséges pénzbeli és természetbeli ellatasok igénylésében
valo segitségnyujtas

ellatatlan személyeknek kérelmek, formanyomtatvanyok kitoltése, hogy pénzt
kaphassanak (kérelmek, nyomtatvanyok, beadvanyok, fellebbezések irasa)
tanacsadas

kdzvetités mas intézmények felé, illetve az intézmény és a kliens kozott

hatosagi eljaras kezdeményezése

javaslattételek

a hozzam tartoz6 gyermekek és felnéttek életének folyamatos figyelemmel kisérése
ruhaadomanyok gyujtése és elosztasa a raszorultak k6zott

kdrnyezettanulmany készitése

havonta egy alkalommal egy tamogatasi program keretében a 0-3 éves kord,
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyerekek sziilei részére tartds élelmiszer
csomagot juttat

alapellatas keretein belil, a szocialis munka eszkdzeivel biztositja a gyermekjoléti
szolgaltatast és a csaladsegitést,

folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé6 gondozasi igényeket,
sziikségleteket

egyuttmikodik a tarsadalmi -, allami-, allamigazgatasi szervekkel a szocialis és
gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak szervezésében

egyuttmikodik mas személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel,
egészségligyi intézménnyel (a haziorvosi szolgalattal, védéndi szolgalattal,
otthonapold szolgalattal, hazi gyermekorvossal, gyermek lelki gondozoval és
szakrendelésekkel) a koérhazi szocialis munkasokkal, nevelési, oktatasi
intézményekkel, egyhazakkal, hatosagokkal (kiemelten a renddrséggel), civil
szervezetekkel

igény esetén tajékoztatast nydjt a szocialis, gyermekvédelmi ellatasok
biztositasanak feltételeirdl az ellatast igénybe vevok részére

segitséget nyujt szocialis és mentalhigiénés, valamint életvezetési problémakkal
kizd6 csaladok szamara,

67



R/

% krizis helyzet kialakulasa esetén az ellatdas célja a csaladok életvezetési
képességének megobrzése, a krizishelyzet megszintetése, illetve preventiv ellatasok
biztositasa.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetésrdl, illetve az egyenld banasmoéd kovetelményének
megsértésérdl nincs informacionk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegugyi ellatorendszer keretein beldl

Pozitiv diszkriminacié alkalmazasardl nincs informacionk.

)  Tamogato szolgalat

Jelenleg nincs, de sziikség lenne ra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A szokasos telepllési kozosségi programok (bucsu, szireti rendezvények, piinkdsd,
falunap...). Ezen felll Marton napi, Mindenki karacsonya és Mikulasfutas illetve Nyuszifutas,
Nyari zenés esték szinesitik a varos kdzosségi életét.

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

Gydnk Varos Onkormanyzatanak Mivelédési Haza igyekszik az igényekhez, ill. az aktudlis
pénzigyi helyzethez igazodva kiszolgalni a lakossagot és az érdekléddket. Szamos, sok
éves multra visszatekintd klub, szakkor, csoport mikddik a Hazban, pl. nyugdijas klubok, a
legkisebbeket varja a baba-mama klub, a kisiskolasokat gyongyf(zé szakkor, az anyukakat,
nagymamakat és minden érdekl6dot a sz6vo szakkor.

Az iddsebbek és fiatalok a Griine Wiese Ifjusagi és Gyermek Tancsoport, ill. az Utanpotlas
Tanccsoport munkajaban is részt vehetnek. A muvelddési haz keretében mukodik a
Sz6lész-Borasz Klub, a Méhész Klub, és itt kapott helyet a Varosi TV studidja is. A 2020. évi
koronavirus-jarvany miatt a szakkorok foglalkozasai lecsokkentek, a jarvany lecsengését
kdvetden remélhetden latogatottsaguk megkozeliti a korabbiakat.

A teleptilés lakossaganak kozdsséggé kovacsolasaban nagy szerepe van a jol mikodod civil
szervezeteknek, a rendszeres kdzOsségi rendezvények, kirandulasok és telepulési
nagyrendezvények szervezésében élen jaro Nemet Nemzetisegi Egyesiletnek, a kyokushin
karatét, valamint a kerékparozast és a turazast népszerUsitd Gyodnki HarcmUlvészeti és
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SzabadidOsport-egyesiiletnek, a megye Ill csoportban szereplé Gyonki SE labdarigo-
klubnak.

b) kdzosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)

Etnikai konfliktusok nem jellemzdk, az 6nkormanyzat a hatranyos helyzet csokkentése
érdekében széleskorl tamogatasi rendszert mikodtet, sziikség esetében a nemzetiségi
egyesiletek/nemzetiségi civil szervezetek bevonasaval.

¢) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepllési rendezvények megrendezését, kozosségi létesitmények felljitasat, kialakitasat
a vallalkozasok, civil szervezetek tamogatjak. A sulyos betegség/baleset kovetkezményeivel
sujtott személyek esetében is széles tarsadalmi Osszefogas (pl adomanyozas, gyUjtés)
tapasztalhato.

38 A roma nemzetiségi o6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepulésen mUkodik a roma és német nemzetiségi dnkormanyzat, tovabbi két roma
nemzetiségi egyesiilet. Ezek az dnkormanyzatok, tdmogatjadk az Onkormanyzat munkajat
az esélyegyenldség teriletén.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepllésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
alacsony iskolai végzettség Felndttképzések szervezése
tartos munkanélkiliség informacids szolgalat, hatékony informalas

elhelyezkedési, képzési lehetdségekrdl

Eladésodottsag, az adossagcsapdaba kertlt | Célzott tamogatasok biztositasa; a csaladok

csaladok tamogatas ellenére révid idon helyzetének nyomon kovetése, jo
belil visszakerllnek a rendszerbe gyakorlatok gyujtése
Szabaton szegregalt helyzete Szegregaltsag megsziintetése a telepiilés

kdzponti teriiletrészén / mas telepilésen
torténd lakasvasarlassal

Romak hatranyos helyzete Felzarkoztato és érzékenyité programok
inditasa, Roma hagyomanyok
megismertetése és apolasa mind a
célcsoporthoz tartozok mind a tobbségi
tarsadalom korében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz0l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a
~Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032"” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a

gyermekek fejlédési esélyeit.

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya,

életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2015
2016
2017
2018
2019
2020

Ferfi

116
104
93
82
90

n.a.

N6

102
97
103
97
92

n.a.

%-0s arany
férfi/n6 osszeshez
viszonyitva
53% / 47%
51% / 49%
47% / 53%
45% / 55%
49% / 51%

n.a.

Osszesen

218
201
196
179
182

n.a.

Telepulésiinkdn a lakossagon belll a gyermekek aranya, lassan de biztosan csdékken. Mig
2001-ben a 0-14 éves koru gyermekek szama még 353 {6 volt, 2012-ben 217 6.

A gyermekek aranyanak csdokkenését mutatja az Un. 6regedési index is, mely 2001-ben 122
% volt, 2011-ben mar 206 %. A sziletések szama valtozd képet mutat, viszont az

elmondhaté, hogy nagyon kevés gyermek sziletik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészsegugyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december Veszélyeztetett kiskora gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1,00 n.a.
2018 1,00 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Mint azt a 4.1.1 szamu tablazat mutatja, telepulésiink gyermekvédelmi szempontbol nem
mondhat6é problémasnak. A veszélyeztetett gyermekek szama a telepilésen csokkend
tendenciat mutat. A problémas esetek dont6 tobbsége az alapellatas keretében kezelhetd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok szamat a 4.1.2. szamu tablazat
tartalmazza. A kedvezményben részesilék szamanak alakulasaban novekedé tendencia
figyelhet6 meg. Tavaly a gyermekkordak fele részesilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, ami a csaladok egy részének alacsony jovedelmi szintjére enged
kovetkeztetni.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Ve

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi

2 atlagos szama (TS 5801)
2014 84,5
2015 64
2016 57
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Gyermekek jogan helyi juttatasban évente kb. 50 ellatott (2019) részesiilt.

A 2019.év folyaman rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 32 esetben allapitottunk
meg. A gyermekek nevelésére tekintettel nydjtott 46 alkalommal megallapitott rendkivili
telepulési tamogatas lehetéséget nydjtott a gyermekes csaladoknak a beiskolazasi
koltségekkel jaroé kiadasok enyhitésére. 2020. évben a gyermekekre tekintettel nyujtott
rendkivili telepullési tamogatasok szama jelentés mértékben megemelkedett, 78 {6, a
2019. évi 21 tamogatottal szemben.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A mini bdlcsédében 8 gyermek és az ovodaban 56 olyan gyermek étkezik, akik nem
fizetnek téritési dijat (a létszam 100-a). Az iskolaban 23 f6 gyerek csak ebédel (258 fés
bazissal 8,9%) ebbdl 0 gyermek 100 % téritésmentesen étkezik, 8 gyerek 50 % téritési dijat
fizet (3,01%), és 15 gyermek fizet 100% téritési dijat. Az iskoldban 83 f6 gyerek ebéd és
tizorait igényelt (32,17%) ebbdl 39 gyermek 100 % téritésmentesen étkezik (15%) 33
gyerek 50 % téritési dijat fizet (12,7), és 11 gyermek fizet 100% téritési dijat. Az altalanos
iskolaban napkozis 3 x étkez6 72 gyermek, ebbdl 28 gyermek 100 % téritésmentesen
étkezik, 23 gyerek 50 % téritési dijat fizet, és 21 gyermek fizet 100% téritési dijat.

Jelenleg az iskolaban 6sszesen 176 tizorais, 193 f6 ebédes, 72 napkdzis gyereket lat el az
onkormanyzat.

A 146 tanuld nevelését biztositdé gimnaziumban 32 gyerek csak ebédel (21,9%), ebbdl 10 6
50% - ot 22 f6 100% -ot fizet.

Kollégista: 52 f6, ebbdl 50 %.- fizet 25 tanulo és 27 tanuld fizet 100 % -ot

2019. évben a sziinidei gyermek-étkeztetés keretében 6sszesen 594 adag meleg étel kerilt
kiadasra, amely 66 munkanapon keresztil, atlagosan 9 f6 igényelt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él a varosban.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

Lasd a 3.5 pontot (Szabaton)

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott teleplilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védonoi f ya s e ez

Ev allashelyek szama Egy vedonore Juto

(TS 3201) gyermekek szama
2014 2 n.a.
2015 2 n.a.
2016 2 n.a.
2017 2 n.a.
2018 2 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Gyonk kozponttal mukoddik a védondi szolgalat 2 féallasu védéndvel. Gyonk (Gyodnk-
Szabatonpuszta kivételével), Didsberény, Miszla, Szakadat, Szérazd, Udvari és Varsad
teleplléseken latjak el az egyre csokkend gyermeklétszamu csaladokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok altal
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi ellatott szolgalatok
szolgalatok szama |szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2014 - 3,00 1,00
2015 -. 3,00 1,00
2016 -. 3,00 1,00
2017 -. 3,00 1,00
2018 -. 3,00 1,00
2019 -. 3,00 3,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Szintén Gyonk korzetkdzponttal mikddnek a haziorvosi praxisok, eredetileg 3 korzettel, de
az |. szamu haziorvosi korzet évek Ota betoltetlen és a tobbszori palyaztatas ellenére sem
volt jelentkezé az allasra. A két praktizalo haziorvos kdzott kerlltek felosztasra az ellatatlan
korzet lakoi. Mindkeét orvos tart rendelest a vidéki telepuléseken is heti két alkalommal.

A gyermekorvosi praxisban szintén évek 6ta helyettesitéssel biztositott a gyerekek ellatasa.
Jelenleg a 2012-ben atadott Egészségligyi és Szocialis Kozpont minden igényt kielégitd
gyermekorvosi rendel6jében hétfé6tdl péntekig 13.00 és 15.00 ora kozott fogadja a hét
telepules gyermekeit Dr. Szoboszlai Ildiké kélesdi hazi gyermekorvos.
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¢) 07 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Jelenleg nem all rendelkezésre erre vonatkozo informacié.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasi megallapodas alapjan a Hegyhat Evangélikus
Szeretetszolgalat, valamint jogszabalyban meghatarozott specialis hataskorrel a tamasi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

gondozott gyermekek gondozott csaladok szama

szama
2016 12 6 6 csalad
2017 8 f6 5 csalad
2018 1116 8 csalad
2019 12 6 8 csalad
2020 12 6 8 csalad

e) gyermekvédelem

A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését
szolgalja. A megel6zd tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmUvelddési
és sport intézményhalozaton keresztll (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval)
valosul meg, és az egyes agazatok egyuttmikodésén alapul. Varosunkban a
gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket
igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy, az egészségugy,
a szocialis és gyermekjoléti, gyermekveédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangban all6 és
egymasra épullé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének
pillanatatol segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység
kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A
fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiildndsen
a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében figyelheté meg.
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A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocialisan raszoruldk altal igénybe vehet6
pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a telepilési tamogatasokat
és a gyermekek ellatasat szabalyozo helyi rendelet tartalmazza.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Szolgalat szervezi a jelzérendszeren
keresztlil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast,
kdzremUkodik a védelembe vétel elékészitésében, folyamataban, felllvizsgalataban.

e a kisgyermekes szll6k munkahelyre vald visszatérését korabban a csaladi napkozi
segitette, szerepét azonban a Szivarvany Ovodahoz tartozé mini bolcséde vette at.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasat a gyermekjoléti alapellatdsok részeként kezeli a
gyermekvédelmi torvény. Az atmeneti otthonban az a csaladban él6 gyermek helyezhet6
el, aki atmenetileg ellatas és fellgyelet nélkil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek
nélkil maradna, valamint akinek elldtasa a csalad életvezetési nehézségei miatt
veszélyeztetett. Az atmeneti otthon segitséget nyujt — a Gyermekjéléti Szolgalattal
egyuttmikodve — a gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz vald hozzaférés

A szlinidés programok tekintetében az dnkormanyzat és gyermekjéléti szolgalat kozos
szervezésében minden évben 1-2 hetes nyari taborozast biztositunk a gyermekek szamara.

Telepilésiinkdn a Gyonki HarcmUvészeti és Szabadiddsport Egyestlet és a Gyonki SE, és a
Muvelédési Haz csoportjainak keretei kozott sportolhatnak a mozgasra vagyd fiatalok
(karate, labdarugas, torna).

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé6 mennyiségu
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségl az Onkormanyzat altal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestld oOvodas és altalanos iskolas gyermek, valamint a raszoruld kozépiskolasok
megfeleld tamogatast kapnak. A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az
egészseges étkezés. A mélyszegénységben él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak
megfeleld mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségld a Gyonki
Gyermekélelmezési Intézmeény utjan, az dnkormanyzat altal szervezett intézményekben
tortend kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild dvodas és
altalanos iskolas gyermek, valamint a raszoruld kozépiskolasok megfelelé tamogatast
kapnak. Ezt egésziti ki az dnkormanyzati tamogatas. Az étkezdi Iétszamok igy alakulnak a
2020/21-es tanévben / nevelési évben:
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A mini bolcsédében 8 gyermek és az Ovodaban 56 olyan gyermek étkezik, akik nem
fizetnek téritési dijat. Az iskolaban 23 f6 gyerek csak ebédel ebbdl 0 gyermek 100 %
téritésmentesen étkezik, 8 gyerek 50 % téritési dijat fizet, és 15 gyermek fizet 100% téritési
dijat. Az iskolaban 83 f6 gyerek ebéd és tizérait igényelt ebbdl 39 gyermek 100 %
téritésmentesen étkezik 33 gyerek 50 % téritési dijat fizet, és 11 gyermek fizet 100% téritési
dijat. Az altalanos iskolaban napkozis 3 x étkezd 72 gyermek, ebbdl 28 gyermek 100 %
téritésmentesen étkezik, 23 gyerek 50 % téritési dijat fizet, és 21 gyermek fizet 100%
téritési dijat.

Jelenleg az iskolaban &sszesen 176 tizorais, 193 f6 ebédes, 72 napkdzis gyereket lat el az
Onkormanyzat.

A gimnaziumban 32 gyerek csak ebédel, ebbdl 10 f6 50% - ot 22 f6 100% -ot fizet.
Kollégista: 52 f6, ebbdl 50 %.- fizet 25 tanuld és 27 tanulo fizet 100 % -ot

2020. évben a nyari gyermek-étkeztetés keretében 6sszesen 542 adag meleg étel kerilt
kiadasra, amely 43 munkanapon keresztil 12 6 igényelt.

A kormanyzati intézkedések alapjan a 10. évfolyamig bezardlag ingyenes a tankdnyv-
ellatas, ennek ellenére azonban az dnkormanyzat jelentés 6sszeget fordit a beiskolazas
jelent6s koltségeinek csokkentésére. A gyonki gyermek sziilei 20 ezer Ft/gyermek dsszeget
igényelhetnek gyermekeik utan abban az esetben, ha egy fére jutd havi nettd jovedelmik
nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 600 %-an.

{) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kbévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A szolgaltatasok igénybevétele sordn a hatranyos megkilonboztetés, az egyenld
banasmod kévetelményének megsértésérdl nincs informacionk.

J)  pozitiv  diszkriminacié  (hatranykompenzald  juttatdsok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein belil

A megkiildnboztetett figyelmet bizonyitja a Gyonki Szivarvany Ovoda és Mini Bolcséde
részeként mikodé mini bolcsddei szolgaltatas. 2020-ban a mini bdlcsédében ellatott
gyermekek szama atlagosan 8 f6 volt. A kormanyzati csaladpolitikai intézkedések kapcsan
az ellatas iranti igény né, meg kell fontolni bolcsddei ellatas bevezetését.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Telepulésiinkon 2 kdznevelési intézmény mukodik:
o Ovoda
o KozOs intézmény keretében altalanos iskola, alapfoki mivészeti képzés, gimnazium
és kollégium
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Ovoda - bolcséde

Intézményfinanszirozasi okok tették sziikségessé a Szivarvany Ovoda és az ezt fenntartd
intézményfenntartd tarsulas |étrehozasat. AZ elmult évek valtozasai az intézmény jelenleg
egy székhellyel és egy telephellyel mikodik, 6sszesen 77 6vodas gyermek és 8 bolcsédés

ellatasat biztositva.

Célunk az ovodai tarsulas hatékony, térvényes mikodtetése Ugy, hogy biztositva legyen a
gyermekek megfeleld fejlédéshez vald joga, az esélyegyenldéség a gyermekek szamara a
legkisebb telepiilésen is. Folyamatosan foglalkozunk a demografiai kihivasokkal, a
koltséghatékonysaggal, a telepllésszerkezeti tényezékbdl adodod esélykiildonbségekkel, az

egyenld banasmaod elveivel.

A telepulés 6évodai nevelésével kapcsolatos adatokat az alabbi tablazatok mutatjak:

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama (Gydnk és Mucsi)

105

Ovodai csoportok szama

4

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t0l ...h-ig):

5:45-16:30-ig

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

1-2 hét

Személyi feltételek

Hianyzd

Fo L
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama

Ovodapszicholégus

Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

3

Kisegitd személyzet

1
asszisztens,

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyujtés
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Altalanos Iskola

A Hégyészi Hegyhat Altalanos Iskola, Alapfokd M(vészetoktatasi Intézmény, Gimnazium és
Kollégium Gyonki Altalanos Iskolai Tagintézménye 326 tanuldjanak oktatasat, nevelését
latia el 24 tanuldcsoportban. A tanuldk beiskolazasa a varosbdl és a hozzatartozo
terlletekrdl torténik, de ugyanakkor lehetéség van a szabad iskolavalasztasra is. A mas
telepilésrdl bejaro gyerekek szama 208 6.

Altalanos iskolaban tanulé szama

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai

napkozis tanulok szama
Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4.| Altalanos iskola 5- iskolai tanulék
evfolyam?n tanulok 8. evf?lyartwn Altalinos szama ?
szama tanulok szama . . nappali
. L e . . . . | iskolasok ]
Tanév (gyégypedagoégiai | (gyégypedagégiai széma oktatasban
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyutt) (TS
1701)
f6 1{o] 1{o] 1{+] %
2014/2015 148 178 326 n.a. -
2015/2016 138 174 312 n.a. -
2016/2017 128 157 285 n.a. -
2017/2018 133 148 281 81 28,83%
2018/2019 121 160 281 69 | 24,56%
2019/2020 147 111 258 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Iskolankban emelt szintd ének-zenei

nevelés-oktatas, specialis tagozat és egyéni

foglalkozas van. A szakmai feladatok ellatasahoz a személyi feltételek adottak:

Iskola személyi feltételek 2019/2020

Osztalyok szama: 16

78



Osztalylétszamok:

évfolyam .a" osztaly .b" osztaly specialis osszesen
1. 26 f6 - - 26 f6
2. 12 6 13 6 2 6 27 6
3. 17 6 16 6 2 6 35 f6
4. 17 6 16 6 2 6 35 f6
5. 24 16 - - 24 16
6. 16 6 16 6 2 6 34 6
7 18 6 17 6 4 16 39 f6
8. 16 6 17 6 56 38 6

0sszesen 146 f6 95 f6 17 6 258

Osszesen 258 tanuld jar iskolankba.

Az iskolai hattérbdél fakadd esélyegyenldséget biztositd feladatok:

1.0ktatasba torténd bekapcsolddas
2. Kévetelmények teljesitése
3. Mulasztasok
4. Jogellenes megkulénboztetés
5. Tovabbtanulasra valo felkésziilés, Palyaorientacié
6. A szolgalatatasok és jutalmazasok- Napkdzi, Tehetséggondozas, Felzarkdztatas,
Egyéni fejlesztések
7. A csaladi hattérbél fakadd esélyegyenléséget biztositd feladatok, Onkormanyzat,
Szocialis, Csaladseqitd, Gyermekvédelmi Igazgatdsag
8. Az iskolanak a szlldkkel, a tanulokdzdsseggel vald egylttmikddése
9. A szlil6 jogai és kotelezettségei
10. A Pedagdgus jogai és kotelezettségei
11. A tanulok jogai és kotelezettségei
12. A tanuloi teljesitmény értékelése

Hatranyos helyzet( gyermek 28 6
Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek 9f6

HATRANYOS HELYZETU TANULOK, szervezett felzarkoztatasanak, tehetséggondozasanak,
tarsadalmi beilleszkedésiik segitésének terve:

Cel: valtozatos szervezeti és moddszertani megoldasok alkalmazasaval, az egyes tanulok
kozotti  maveltségi, képességbeli,  felkésziltségbeli, neveltségbeli  kilonbségek
kiegyenlitése, a tanuldk egyéni sziikségleteinek kezelése.
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Elvek: - tanuldi képességek hatékony feltérképezése - felzarkdztatas megszervezése -
tanuldk tamogatasa a programban vald részvételre, motivalas - folyamatos értékelés az
eredményekrdl Feladat: a tanulok képességeinek megismerése. A tanulasban elmaradt és a
sajatos nevelési igényl tanuldknak esélyt biztositani, hogy az iskolaban eredményesen
végezzék tanulmanyaikat. Sajat innovacioként felzarkoztatd program kerilt kidolgozasra,
mely a bejovo tanuldink beilleszkedését segiti tanuldinkat. Ezen felmérések alapjan egyéni
fejlesztési, felzarkoztatasi terv keril kidolgozasra, mely segiti tanuloink felzarkéztatasat. A
feladathoz kapcsoléddan fejlédik tanuldink anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio,
kifejezOkészség, hatékony, 6nallo tanulas, digitalis kompetenciajuk.

SNI- s tanuldk szama 16 f6
BTMN-s tanuldk szama 34 f6

SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK NEVELESE ES OKTATASA

A sajatos nevelési igény( tanuldk kilonleges gondozasi igénye bioldgiai, pszicholdgiai és
szocialis tulajdonsag-egylttes, amely a tanuld nevelhetéségének, oktathatdésaganak,
képezhetdségének az atlagtdl eltérd jellegzetes kildnbségeit fejezi ki. A tanulok kozott
fennallbegyeéni adottsagokbol és igényekbdl adddd kilonbségeket az iskolak a helyi
programok kialakitasakor veszik figyelembe.

A kozoktatasi torvény meghatarozasa szerint (Kt. 121.81. bek. 29)

.Sajatos nevelési igényl az a gyermek, aki a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvélemeénye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd.

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos —rendellenességével kiizd.”

Sajatos arculat

Nem prognosztizadlhatd biztonsaggal, hogy a sajatos nevelési igényl tanuld az ismeret
elsajatitasban, a tanulasban milyen készség, képesség szintre juttathato el. A pedagdgiai
program kiemelt célja, hogy a nevelést és oktatast meghatarozé jellemzék miatt a tanuld
fejlesztésének hosszu folyamataban az aktualis igényeknek megfeleléen modositsa az
ismertek tartalmat és mélységét, a tevékenységformakat, az alkalmazott modszereket, a
tanitas szervezeti kereteit (egyén, csoport, osztaly). A pedagdgiai folyamat korrekcios,
kompenzald jellegének kell érvényesiilnie.

A tanuldnépességét azok a tanulok alkotjak, akik a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértdi
és Rehabilitaciés Bizottsag vizsgalata alapjan specialis fejlesztést igényelnek (sajatos
nevelési igényq, illetve tanulasi nehézséggel kuzdd tanuldk). Sok tanulonk hatranyos
helyzet(l, fogyatékossagukbol adédoan, de magas a veszélyeztetettek szama is.

Az iskolaba kertléskor kilon gonddal kell Oket kezelni, szoktatni, hogy az iskola
normarendszeret elsajatitsak. Mar az 6vodabal, illetve a tarsintézmenyekbdl is erkeznek
jelzések hozzank a varhatéan bekerilé tanulokrél, akiknek gondozasa, csaladi hatterik
megismerése, tanszerellatottsaguk megszervezése tanév elOkészitd feladatot jelent. A
tanulok tébbsége nehéz szocialis helyzetben van. Szileik, eltartoik vagy munkanélkiliek,
vagy alacsony jovedelemmel rendelkeznek. Sokat kell foglalkoznunk azon szulok
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nevelésével is, akik gyermekeiket elhanyagoljak. Ehhez a legjobb modot a rendszeres
csaladlatogatasok biztositjak.

A szll6i értekezletek nagyon alacsony szamban latogatottak, igy kevés azon szll6k szama,
akik partnereink lehetnek a nevelésben. Ezért fokozatosan arra kell torekedni, hogy
tanuldink tobbsége igénybe vegye a napkodzis ellatast. Szinte valamennyi csaladot
foglalkoztatja az, hogy mi lesz gyermekével, ha kikeril az iskolabol. A lehetséges
perspektivakrol a szlldket mar az iskolaba kertléskor tajékoztatni kell, mert tapasztalat,
hogy Ugy jobban elfogadjak az iskolavaltoztatast, ha tudjak, innen is lehetéség van a
tovabbtanulasra.

A pedagdgiai és egészségligyi célu habilitacid és rehabilitacio

A KTV a gydégypedagodgiai nevelésben, oktatasban résztvevd tanulok szamara kotelezd
egészségligyi és pedagodgiai célu habilitacios és rehabilitaciés tanorai foglalkozasok
megszervezésérdl rendelkezik a kotelez6 o6raszam 15 %-aban. Célja a tanulok
fogyatékossagabdl eredd hatranyok csokkentése, a fogyatékos fiatalok szocializaciéjanak
elésegitése az eredményes tarsadalmi integracid érdekében. A fejlesztési program a
tanuldk kalonleges gondozasi igényére épill és az egyéni tulajdonsagok fokozatos
kibontakozasat szolgalja. A fejlesztés a tanitas-tanulas folyamataban megmutatkozo
fejletlen vagy sérilt funkciok korrigalasara, kompenzalasara, az eszkdztudas fejlesztésére, a
felzarkoztatasra, a tanulasi technikak elsajatitasara, a szocialis képességek fejlesztésére, az
Onallo életvezetésre iranyul. A gyogypedagogiai tevékenység lényeges eleme a folyamatos
vagy szakaszos pedagogiai diagnosztizalas. Ez szolgalja a korrigald, kompenzalo tartalmak,
eljarasok, terapias eszkdzok tervezését, megeldzheti a masodlagos tlinetek megjelenését.
Helyi tantervi sajatossagok

A kozoktatasi torvény 1993. oOta lehetévé teszi a sajatos nevelési igényl gyermekek,
tanulok elkulonitetten, kifejezetten a fogyatékossag tipusa szerint létrehozott
gyogypedagogiai intézményben, tagozaton, illetve a tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt
(integraltan) torténd nevelését, oktatasat.

Intézményiinkben gyogypedagdgiai oktatast és részleges integracios oktatast tudunk
biztositani.

Gyogypedagogiai oktatas: a sajatos nevelési igény( tanulok kilon tagozaton, dsszevont
tanuld csoportokban tanulnak. A tagozat enyhe értelmi fogyatékos tanuldk fejlesztésével
foglalkozik. A fogyatékossagbdl eredéen a tanuldk kozott kilonbségek alakulnak ki,
amelyek megmutatkoznak:

* A sérilt vagy fejletlen pszichikus funkcidk kiilénbségét létrehozd okok soksziniségében

* Abban, hogy az eltérés ugyan minden pszichikus funkciot (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet, gondolkodas, érzelmi-akarati élet, viselkedés, magatartas, cselekvés
stb.) érinthet, azonban ennek valtozatossaga tanulonként és funkcioként vizsgalva igen
nagy.

* A fejlédés Utemeben és dinamikajaban

* A fejlesztés varhatd eredményében

A nevelhetéség érdekében a tanulasszervezés, a nevelési feltételek alakitasa csak
differencialt, egyéniesitd formaban lehetséges az iskolakezdés, alapozas éveiben. A
figyelem felkeltésének, a cselekedtetésnek, az ismeretek kdzvetitésének, megerdsitésének
differencialt formai a tanorakon évfolyam szerinti kiscsoportok kialakitasaval, esetenként
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egyéni banasmoddal torténik. A tanuldcsoportok nevelését, oktatasat also és felsd
tagozatos felmend rendszerben szervezziik.

A tantargyi modulokat a kdvetkezdképpen helyeztik el:

Rajz és kézmulvesség, tanc és drama ének-zenéhez, hon- és népismeret a torténelem és
tarsadalomismerethez kapcsolodik.

Részleges integracio: a sajatos nevelési igényl tanuld a tanitasi id6 egy részében van a
tobbségi osztallyal, egyébként elkildnitett csoportban tartézkodik. E forma alapjat teremti
meg a parhuzamos osztalyok tudatosan tervezett érarendje.

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényld tanuldk a Magyar nyelv és irodalom, a
Matematika tantargyakat elkilonitetten, mig a tobbi tantargyat a tobbségi osztalyban
sajatitjak el.

Az iskola ezen fellil a sajatos nevelési igényl tanuldknak rehabilitacids és habilitacios
foglalkozast biztosit a KTV —ben elbirtak szerint.

A fejlesztésre szorulo, tanulasi zavarokkal kiizd6 tanuldk felzarkoztatasa

Fejlesztd foglalkozasok feladata a tanulashoz szikséges pszichikus funkciok fejlesztése,
valamint a sérilt funkciok javitasa, az esetleges hianyzo6 funkcié pétlasa.

Megelézni vagy csokkenteni a tanulasi nehézségeket, viselkedési zavarokat, neurotikus
tineteket. A fejleszté6 pedagogus altal létrehozott fejlesztési program ezért egyénre
szabott, az egyéni fejlettséghez igazodik, iddszakosan (3 havonta) alakitva az aktualis
teljesitményhez.

A fejlesztés gyerekek szamara mast és mashogyan kell tanitani.

Csoportok szama: 114 a felsé tagozaton magyar — 6 (a 6. évfolyamon nincs!), matematika

— 6)

ebbdl:

- napkozis csoport - 4
- szakkor - 8

- rehabilitaciés csoport (SNI) - 5

- fejleszté (BTMN)- 13

- etika/hit-és erkolcstan — Etika — 8, Hit-és erkolcstan 24

- nivo csoport — 42 (német nemzetiségi nyelvoktatd 10, altalanos tantervi 14, Angol - 6, a
fels6 tagozaton magyar — 6 (a 6. évfolyamon nincs!), matematika — 6)

Alapfoku muvészeti iskolaba 33 diak jar. 3 f6 tanar
Zongora, fuvds szakiranyon. Oraadé zongora tanar 1f6

Pedagogusok szama: 29 f6, 6raadd 1 16

Attanitok: a hégyészi iskolabdl 16, a gimnaziumbol 416, zeneiskolaban tanitok 3 6, téliink
a gimnaziumba 16, a kollégiumba 2 f6

1 f6 logopédus ( Tamasi Pedagdgiai Szakszolgalat)

1 f6 pedagdgiai asszisztens

3 f6 gyogypedagogus

3 f6 hitoktatd
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Az intézmény egyik f6 célkitlzése, hogy minden tanuld olyan oktatasban, nevelésben
részesuljon, melyben egyenlé eséllyel indul feln6tt élete felé. Mindent megtesznek a
pedagdégusok a korszerl tudas, a gyakorlatban is alkalmazhatd ismeretek elsajatitasa, a
sokoldalld személyiség fejlesztése és a helyes palyavalasztasra vald el6készités
megvaldsitasa érdekében. Meggy6zédésiik, hogy a jovd kulcsa a biztos tudas, amit minden
gyerek megszerezhet és lehet6ség szerint a tanulokat a képességeik maximumaig kell
eljuttatni, szem el6tt tartva a hatranyok leklizdését és a tehetséggondozast egyarant.
Kiemelt figyelmet fordit az iskola a hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényd
gyermekekre/tanulokra. Ezekkel a gyermekekkel kapcsolatban fontos célkitizés, hogy
alapképességeik fejlesztése mellett megkapjak esélyeik novelése érdekében a
képességeikhez, személyiségiikhdz leginkabb igazodd képzést.

Hogyészi Hegyhat Altalanos Iskola és Gimnazium Tolnai Lajos Gimnaziumi és
Kollégiumi Tagintézménye

A gimnazium tanuléi létszdma ebben a tanévben 146, kozilik 32 gydnki lakos. Hatranyos
helyzetG 7 tanuld, koéziluk 1 f6 gyonki, tanulmanyi eredménye jo. Sajatos nevelési igényd,
illetve tanulasban, beilleszkedésben nehézségekkel kiizdd 38 6, kodziliik jelenleg csupan 1
f6 gyonki. A gimnazium szerepe a varos életében azonban sokkal nagyobb, mint amit a
fenti adatok esetleg sejtetni engednek: sokan itt talalnak maguknak part, itt telepednek le
feln6ttként, itt vagy a kornyéken talalnak maguknak munkahelyet, emelik a telepulés
iskolazottsagi, mlveltségi szinjét.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényu és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

¢) hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Az intézmények alapvetéen nem folytatnak szegregalé oktatasszervezési gyakorlatot, a
csoportokban, osztalyokban kiegyenlitett aranyban vannak HH, HHH, illetve SNI tanulok.
Az egylttnevelésre javasolt SNI gyermekek tobb gyermekkel térténd egylttnevelésének,
oktatasanak feltételei adottak, mivel integralt nevelési, oktatasi gyakorlat folyik az
intézmenyben. Az integraciora valé torekvés igaz az altalanos iskola két specialis
csoportjara is.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

4.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositasa,

fejlesztési  lehetoségek

A célcsoport helyzetelemzése soran beazonositott probléma: a halmozottan hatranyos
gyermekek szamanak pontos meghatarozasahoz a sziildi nyilatkozattétel dsztdnzése, a
hivatal és az intézmények hatékony egytttmikodésével.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval az
Onkormanyzat fenntartoi statuszbdl
mukodtetdi statuszba kertlt.

2013. januar 1. napjatdl a koznevelési
rendszer atalakitasabol adoddan Ujra kell
gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint fenntarto
biztositott.

Csaladok nehéz anyagi helyzete, szétesése,
gyermekek életkdriilményeinek romlasa.

Szakemberek tovabbképzése, szlilok

intenzivebb bevonasa.

Alacsony gyermeklétszam az
intézményekben, mely a szolgaltatas
megszUnéséhez, korlatozott muikddéséhez
vezethet.

Gyermekvallalasi kedv, letelepedés
Osztdnzése anyagi és erkdlcsi szempontbol.

Szocializaciés problémak a gyermekek | K6zosségszervezd  rendezvények,  tobb
kdrében. program a gyerekeknek.

Problémat jelent az egységes | Rendszeres szakmai talalkozék szervezése.
fogalomrendszer hianya: a

gyermekvédelem, az egészséglgy a

Jveszélyeztetett gyermek” fogalmat

hasznalja, amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar .

A csalad mUkodését zavard és akadalyozo
okok kozlil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, tordédés,
szeretet hianyabal addédo
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
mUkodtetése. A hatranyos  helyzet(

gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd
szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzet( gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szilok
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

A kisgyermekes szllok munka vilagaba valo
visszatérésének segitése

Bblcsédei szolgaltatasok bovitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykodnyvérdl szélo 2012. évi I. torvény 12.8-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kilondsen
az elvégzett munka természetét, mindéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Eurépai Unidban a nék munkaeré-piaci hatranyainak felszamolasa, a kilonféle egyéb
egyenlétlenségek csokkentése nem lehetséges a munkaerd-piaci hatranyok csdkkentése
nélkldl. A Lisszaboni Stratégia foglalkoztatasi iranymutatasainak célja, hogy az EU27
tagallamanak atlagaban biztositja a 15-64 éves népesség 70%-os foglalkoztatasi ratajanak
elérését, a ndk esetében pedig a 60%-ot. A foglalkoztatottsdg, a foglalkoztatasi rata
novelése és minden munkaképes allampolgar aktiv jelenléte a munkaer6piacon
Magyarorszagnak az Eurdpai Uniotél fliggetlendl is elemi érdeke.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptdrvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének,
okainak feltarasat nem irja el6jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkdliség a nék korében

A telepulésen talalhatd noket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fobb
demografiai adatai nem allnak teljes kdrGen rendelkezésre.

A nok anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz szikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a ledogozott munkaidé tekintetében.

A kormanyzat csaladpolitikai intézkedéseinek kdszonhetben javult a gyermekvallalasi kedyv,
azonban ezzel parhuzamosan sziikséges lenne a bdlcsédei féréhelyek bévitésére.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitod és képzési programokban

A gyermekiket egyedul nevel6 nok gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. A telepulés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyedil neveld nék sziikségleleteit illetéen.
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¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei

Az onkormanyzat célkitlizése, hogy a két nem egyenld lehetdségekkel rendelkezzen a
tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriletén, a képzésben valé részvételben, az
elébmenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyermeknevelésben, valamint a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

d) hatranyos megkulilonboztetés a foglalkoztatas terlletén (pl. bérkilonbség)

A nék és férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. ,lvegplafon” (a behatarolt
elébmeneteli lehetdség) az egyenldtlen bérezést és altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz
és lehetéségekhez valé egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az
alacsony fizetés munkakorokbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik informaciokkal a
férfiak és nOk bérezését illetéen. A varandds és kisgyermekes anyak visszatérése biztositott
és tamogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci helyzetiikrél azonban
nem készilt felmérés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az utdbbi években orszagos szinten is megfigyelheté folyamat megy végbe a ndk
gyermekvallalast kovetd Ujboli elhelyezkedése tekintetében. Eszerint a gazdasagi recesszio
kezdete oOta a csaladok egyre nehezebb anyag helyzetben vannak, szamos esetben
kiilonb6zd hitelek torlesztésére kotelezettek, mely megneheziti a csaladfenntartas
kortlményeit. Fenti okokbdl egyre tobb fiatal anyuka kényszeril arra, hogy gyermeke
szlletését kovetéen minél hamarabb visszatérjen a munkaerd-piacra, igy kiegészitve a
csalad sz(kos jovedelmét. Annak érdekében, hogy a fiatal édesanyak munkat tudjanak
vallalni, szlikséges gyermekiik napkdzbeni elldtdsanak biztositdsa. Sok csaldd szamara
segitséget nyujthatnak nagyszilék, rokonok, akik a kisgyermeknek gondjat viselik
munkaidében, de szamos esetben a kisgyermekes csaladoknak erre nincs lehetdségik
kdzelben lakd rokonok és egyéb lehetéségek hijan. Az 6 esetlikben csakis a mini bdlcsdde
igénybevétele jelentheti a megoldast. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, féréhelyhiany
miatt még 6évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos
iskolaban reggel 7-t6l varjak a diakokat és a napkdzis ellatast igénybe vevo szilok delutan
fel 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak
szamit. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek
felvilagositasaban. A gyerekek szexualis felvilagositasat célzd programok, tanorak mar az
altalanos iskolaban megkezdddnek, majd a kdzépiskolakban folytatodnak; osztalyfonoki,
bioldgia ora keretében el6adast tartanak a véddndk. A gyerekagyas gondozas soran a
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szilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast
hasznaljon.

A Védoéndi szolgalat tovabbi célja az egészséglgyi alapellatas részeként a csaladok
egészségének megdrzése, segitésére iranyuld megel6z6 /preventiv/ tevékenység, valamint
a betegségek kialakulasanak, az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett
egészségnevelés.

A védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és
gyermekagyas anya, ill. 0-6 éves kord gyermek él, valamint az altalanos iskolaban és a
kdzépfokd nappali tagozaton oktatasi intézményekben tanulé gyermekek fiatalok.

Védondi feladatok: névédelem, varandds anyak gondozasa, gyermekagyas anyak
gondozasa,

0-6 éves gyermekek szlrése, gondozasa, iskolas korosztaly sz(rd vizsgalatainak elvégzése,
orvosi vizsgalatainak és a kotelezd oltasok megszervezése, egészségnevelés.

Tevékenysége soran a védonod probal kozéputat talalni és mutatni a csaladok szamara az
egészséges életmod és az egészség megodrzése érdekében. A csaldadok anyagi helyzete az
utobbi években romlott, igy egyre tobb a hatranyos helyzetld csaladban felndvekvo
gyermek. Ez részben kdszdonheté a ndvekvd munkanélkiliségnek, a migracionak és az
alacsony iskolazottsagnak. Ezen csaladok tobbsége a rossz szocialis helyzetb6l adodo
problémak megoldasat is a védéndktdl varja.

Gyonk és a hozza tartozo 6 tarsteleplilésen feladatot ellatd 2 véddnd napi kapcsolatban all
a csaladseqitd illetve gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, de a jelzések a szolgalatok
részérél a védonok felé estenként hianyoznak.

A csaladlatogatasok szama az elmult évben 2025, ami egy védénére szamitva havonta 85
kortl van. Ennek szamat a gondozottak létszama, illetve a fokozott gondozast igényl6k
szama nagymértékben befolyasolja. Babavaré tamogatas bevezetése.

A no6k foglalkoztatasat gatlo legfébb akadalya a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és felel6ésségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepllés nem
rendelkezik adatokkal a n6k csaladon belili tulterheltségérél.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blncselekmények kozott
egyértelmien a csalddon belili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb
neheziti hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen
megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az
adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki
erdszakban é16 n6k szama ennél joval magasabb.

Celzottan a nok elleni eroszak, csaladon bellli er6szak aldozataival foglalkozo ellatas a
varosban nem folyik. A telepulés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében
kilon erdfeszitéseket kell tenni.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetoé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 94. §
(1) bekezdése szerint a telepllési Onkormanyzat, févarosban a fovarosi kerlleti
onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének kiépitése és
mukodtetése, a terliletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése.

Telepulésiinkdn nem muakddik anyaotthon, sem atmeneti csaladi otthon, igy a helyi
csaladokat éré rendkivili krizishelyzetben a Gyermekjoléti — és Csaladsegitdé Szolgalat
kdzremUkodésével kerlilhet sor kérnyékbeli teleplilésen anyaotthonban, atmeneti csaladi
otthonban torténd elhelyezésre.

50 km-es korzetben egy anyaotthon talalhato, Szekszard Megyei Jogu Varos
tulajdonaban, amit sziikség esetén igénybe vehetnek a krizishelyzetbe keriilt anyak.
A kozségbol az elmult 6t évben nem vette igénybe senki ezt a segitséget.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A varosi onkormanyzati képviselOtestiiletben a polgarmester és a 6 képvisel6 kozott
minddsszesen egy no6 foglal helyet. Az dnkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmények
is tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Néknek a helyi kozéletben elfoglalt
szerepe kielégitének mondhatd, hiszen az oktatas, szocialis és kozigazgatas vezetdi
szintjein szép szammal képviseltetik magukat (Ovoda vezetdje, védéndk, gyerekorvos,
Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke, Német Nemzetiségi Egyesiilet elndke, Szocialis
Intézmény vezetdje, Mlvelddési Haz programszervezdje). A civil szervezetekben vezetd
szerepet vallalt n6k szama szintén biztato.

Orszagos jelenség, hogy a pedagogusok eloszlasa a szaktertiletek, ill. vezetdi szintek kozott
merev nemi sztereotipiakat kovet. Ugyanigy a gyerekek, diakok részvétele egyes
szakkorokon,  kilonérakon, tanulmanyi  versenyeken, tovabbtanulast el6készitd
tanfolyamokon, felvételi jelentkezésekkor merev nemi sztereotipidkat kdvet. Nincs
kimutatas, elemzés az intézményekben az egyes foglalkozasokon, versenyeken valo
részvevok, valamint a felvételi jelentkezések nemek szerinti eloszlasarol.

Egyéb munkahelyrél nem szolgaltatott adatot a telepilési 6nkormanyzat

A nék aranya a helyi kézéletben az atlag kozeli, lehetne javitani rajta. A telepiilésen
élo nok részt vesznek a képviselo-testiilet munkajaban, jelentos szerepet vallalnak a
civil szervezetek (pl. Német Nemzetiségi Egyesiilet, Nyugdijas Klub stb.)
tevékenységében. Allandé szervezéi és résztvevéi az iskolai pedagégusok vezetésével
a helyi kulturalis rendezvényeknek, k6zos iinnepeknek.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Telepllésiink tekintetében is jelen vannak az orszagos szinten tapasztalhato, ndket
fokozottan érint6 tarsadalmi problémak. Ezek kozil kiemelendd a gyermekiket egyedil
neveld nék megélhetési nehézségei, a nbk munka erdpiaci helyzetének problémai, kilénos
tekintettel a kisgyermekes anyak ujbodli elhelyezkedésére. Sok esetben az egyediilalld
édesanyak nem, vagy csak nehézségek aran tudnak munkahoz jutni, mig mas esetekben a
csaladban él6 anyaknak nincs lehetdsége karrierépitésre, mivel a régi tipusu csaladmodell
szerint f6allasu anyaként gyermekei nevelése és a haztartas vezetése tolti ki minden idejét.
Bar helyi szinten nem allnak rendelkezésre adatok arra vonatkozdan, hogy a fentiekben
felsorolt problémak mennyire érintik a telepililésiinkdon él6 ndket, de tapasztalatunk és
intézményeink beszamoldi alapjan megallapithatd, hogy mind tébb nd kényszerl
gyermeke sziiletése utan rovid idén belll visszatérni a munkaerdpiacra, a csalad nehéz
anyagi helyzete miatt.

A munkavallalas nehézségei mellett egyéb problémakkal is szembe kell néznitk a
kisgyermekes édesanyaknak. Sok esetben a gyermek szlletésével az édesanya kieseik
addigi tarsasagi életébdl, megvaltozott helyzetében elszigeteltnek érezheti magat.
Fontosnak tartjuk a szabadidd hasznos eltdltésének biztositasat, lehetéség megteremtését
az elszigeteltség megsziintetéséhez. Mind az dnkormanyzat, mind a helyi civil szervezetek
torekszenek arra, hogy minél tobb olyan, programot illetve rendezvényt tartsanak, melyet
kisgyermekes csaladok is latogatni tudnak. Evrél évre bovitjiik varosi rendezvényeink korét,
melyek szinte kivétel nélkil gyermekkdzpontd programokat sorakoztatnak fel.

A n6k munkaerd piaci helyzete a versenyszféraban férfiakéhoz képest hatranyosabb,
bérezésik a piaci szférdban altaldban elmarad az ugyanazon munkat ellatd férfiak
keresetétol. A Gyonkdn meghatarozd kozszféraban a rogzitett elémenetel miatt ez az
allitas mar nem teljesen allja meg a helyét, s6t a pédtiékok miatt a HESZ dolgozdi sok
esetben tobbet keresnek, mint a versenyszféraban dolgoz¢ férfiak.

A hagyomanyos csaladmodell alapjan a n6ktdl egyszerre tobb terlileten varnak el nagyobb
teljesitményt (haztartas vezetése, gyermeknevelés, munkahely). A tarsadalmi elismertségért
tobbet kell teljesitenitik.
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5.8 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositasa,

fejlesztési  lehet6ségek

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

nemekre vonatkozoan nem all
rendelkezésre adatbazis

adatbazis elkészitése

munkanélkiliség magasabb a nék korében

ndvelni a n6k munkaerdpiaci
esélyegyenldségét — csaladbarat
munkahelyi megoldasok elterjesztése,
részmunkaidds foglalkoztatas elterjesztése,
rugalmas munkaidd, tavmunka stb.)

csaladon beluli eré6szak

szlikség esetén nok elleni erészak
aldozataival foglalkoz¢ ellatas
megszervezése, felvilagositd programok
szervezése

A GYES, GYES-rdl valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat, de a gyermekek
fellgyeletének hianyaban sok esetben nem
megoldhato.

Keresni a gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd lehetdségeket, bdviteni kell a
bblcsédei ferohelyek szamat.

A maganyeérzet kialakulasaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bovitése.

Zoldterlletek, kozparkok tervszerd
felujitasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eurdpai kodzosségi politikaban
elsédlegesen gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan
teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenléség elvének e téren torténd biztositasa
Onmagaban nem képes a mar meglevo egyéb tarsadalmi egyenlétienségeket felszamolni.
Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és
versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az
esélyegyenldségi szempontok fokozatosan kozéppontba kertltek, velik egyutt az életkor
alapu diszkriminacio is. Az Eurépai Unié a tagorszagok szamara fontos esélyegyenldségi
ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai
jogalkotasban az id6sebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szor
agy, mint a kdzosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Europaban és a vilagban is
foként az idésekkel szembeni diszkriminaciéval 6sszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus,
akarcsak a mas tipusu megkulonboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt modon, és
kdvetkezményei is hasonldak az egyéb tipust diszkriminacional tapasztaltakhoz. Az
idevagé tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciét elkdvetok az
idésodésrél alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek
megfelel6en kezdenek el viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentés csoportjat érinti ez a
fajta diszkriminacio, mégis alig van jelen a koztudatban.

Az idGseket az élet szamos terliletén éri hatranyos megkllonboztetés Magyarorszagon.

A kozségben a 60 év felettiek aranya az Gsszlakossag kozel 30,7 %-a. Az idosek
nyugdij-6sszegeirdl nincs informacionk. Az, hogy az idosek hogyan élik meg az évek
mulasat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyuiijtotta
életkoriilmeényektol, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A
csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idot szannak a veliik valé térodésre, gyakran
tavol élnek id6sebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8
orat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok iranti igény.

A telepllésen mikodd hazi segitségnyujtas, idések klubja, étkeztetés, jelz6rendszer és
szakositott ellatas segit az idések problémainak megoldasaban.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,jérad,ék,ban e t,egyélg o ”jérad,ék,ban cs ?gyélio. . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo | jaranddosagban részesiilo
férfiak szama (TS 5201) nok szama (TS 5301)
2014 291 442 733
2015 274 427 701
2016 269 432 701
2017 266 419 685
2018 271 418 689
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Onkorméanyzatunk az idések, nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozéan adatokkal nem
rendelkezik, az azonban a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy azok, akiknek az
egészségi allapota ez lehetévé teszi, szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Erre azonban jelenleg a munkaeré piacon nagyon csekély az esély, kivéve
ha specialis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkeznek. Ellene hat ennek a
lehetéségnek az is, hogy a jogszabaly korlatozza részben kizarja (pl. kdzszféraban) a
nyugdij melletti foglalkoztatast, részben korlatozza a megszerezhet6 jovedelem nagysagat
illetve a nyugdij sziinetelésének jogkdvetkezményét flzi.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepulésen)

Neheziti a foglalkoztatas lehet6ségét az is, hogy a mai id6s korosztalyra még nem volt
jellemzé az élethosszig tartd tanulds, tobbségében a fiatal felndttkorban megszerzett
ismereteiket hasznositottak, szinte egész életiikben egy munkahelyen dolgozva. Ezek az
ismeretek azonban sok esetben mar a mai kor kdvetelményeinek nem felelnek meg.

¢) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Kildndsen nehéz helyzetben azok az idésebb korosztalyhoz tartozdk vannak, akik még
nem jogosultak nyugdijra vagy mas nyugdijszer( ellatasra, de megromlik az egészségi
allapotuk, megvaltozik a munkakdrik vagy akiket érint az atszervezeés, hiszen aki ebben a
korban munkanélkilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerépiacon.

92




Statisztikai adatokkal — az id6sek hatranyos megklilonboztetését a foglalkoztatas tertiletén
- nem tudjuk alatamasztani, de valdszinlleg telepulésiinkdn is el6fordul az a rossz
orszagos gyakorlat, hogy nem aknazzadk ki az iddésebb munkaerd tudasatadassal
kapcsolatos hasznossagat, illetve a munkaadodk keveset tesznek az id6s6dd munkavallaloik
képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonalld. Az
egészségugyi, szocialis, kozmUlvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezédik. A
szolgaltatasok kore rendkivil szines képet mutat. Az dnkormanyzat biztositja az id6sek
szamara a szocialis alapszolgaltatasokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas, idéskordak nappali ellatasa) Az 6nkormanyzat eleget tesz minden
kotelezd feladatanak és emellett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre
szabottak és egyéni szikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok
biztositasat a helyi ellatérendszeren belili koordinacio, egytittmikddés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé
valas érzése.

a) az idések szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az eloregedés jelensége a kozszolgaltatasokban strukturalis valtozas igényét inditotta el.
Relevansan né az igény a szocialis alapszolgaltatasok tekintetében:

- Etkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

- Id6sek nappali ellatasa
- csaladsegités

Szakositott ellatasok:
- [d6éskoruak apolé-gondozo otthoni ellatasa:

A szocialis alapszolgaltatasok ellatasat, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal
fenntartott Hegyhat Evangélikus Szeretetszolgalat biztositja.
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Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen:

o koruk,

e egészségi allapotuk,

o fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglik,
e szenvedélybetegséglk, vagy

e hajléktalansaguk miatt

Hazi segitségnyujtas

A lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott, differencialt
szakmai munkaval ellatja a telepilésen az alapszolgaltatasi feladatokat. A mindennapi
munka kdzéppontjaban a gondozasra, apolasra szoruld emberek fizikai sziikségleteinek
ellatasa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés 6regkor megteremtése all.

A hazi gondozok a szolgaltatast igénylok lakasan, lakokornyezetében nydjtanak sziikség
szerinti segitséget, ezzel elésegitve, hogy a raszoruldk 6nalld életviteliik, minél hosszabb
ideig fenntarthatd legyen. A gondozék napi feladataikat minden iddjarasi kortlmény
kdzott elvégzik, fontos megemliteni az 6 aldozatkészségiiket, empatidjukat az idések iranti
szeretetiket, elkdtelezettségiket.

Ennek soran a gondozé segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek:

e Az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,

e Az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénés

o korllményeinek megtartasaban val6 kézrem(kodéssel,

o A veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valé

e segitségnyujtasban,

e Kapcsolatok fenntartasaban, kialakitasaban.

[ ]
A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevencio illetve a rehabilitacio. Prevencio
abban az értelemben, hogy megeldézziik a veszélyhelyzeteket, minél késébb keriljon az
idés bentlakasos intézménybe, vagy egészségligyi intézménybe. A hazi segitségnyujtas
keretében mar biztonsdgosan és elvarhatd szinvonalon nem ellathaté idéskoruak esetén
gondoskodni kell a mielébbi bentlakasos intézménybe valé bekerilésrdl, abban az
esetben, ha az id6s ember ezt keéri.
A hazi segitségnyujtas miikodési engedélye a Gyonk varosban 28 fo6 ellatasat
engedélyezi.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas célja a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk
és szocialis helyzetik miatt raszoruld idékord, valamint fogyatékos személyek részére
nyujtott ellatas. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltétele;,
krizishelyzetben lehetéséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors
megjelenésre és segitségnyujtasra.
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A riasztas diszpécser kozponton keresztil mukodik és a gondozd feladata a gyors és
szakszer( segitségnyujtas biztositasa az igénybevevok szamara.

Idosek nappali ellatasa

Az id6sek nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevék szamara a nappali
ellatas elérhetésége biztositva legyen. Modot adva ezzel a kdzdsségi egylttlétre, a
pihenésre, a kozdsségi programokon vald részvételre, étkezésre és alapvetd higiéniai
szlikségletek kielégitésére. Az ellatas els6sorban a tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes személyekre terjed ki.

A nappali ellatdas hozzaférhetéségének - valamennyi a szolgéaltatasra jogszabalyilag
jogosult szamara - biztositasa lényeges eleme az egyes szocialis szolgaltatasi formak
egymasra éplilt, koordinalt mikddésének.

A napkozben igénybe vehet6 szocialis szolgaltatasok is ndvelik a raszorulok biztonsagat, és
hozzajarulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az idés ember sajat otthonaban élhessen.
Az ellatas keretében az igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelelénapi életritmust biztosito szolgaltatashoz jutnak.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoriak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2014 5,00
2015 4,67
2016 4,50
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Természetesen telepilésiinkdn - mint mindenhol mashol — igényelhetd a kifejezetten

idéskoruak szamara biztositott pénzbeli ellatas, az idéskoruak jaradéka (jovedelemmel nem
rendelkezd nyugdijas koruak megélhetését biztosité tamogatas). A varos lakossagahoz
viszonyitva igen csekély ezen ellatasban részesilok szama, azonban elképzelheté ennek
novekedése, mivel egyre tdbben nem tudjak majd igazolni a ledolgozott éveiket, mely
elengedhetetlen a nyugdij megallapitasahoz.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz a Hegyhat Evangélikus
Szeretetszolgalat biztositja az allampolgarok szamara az egyenl6 esélyii hozzaférést,
amely Tolna megye legnagyobb alap- és szakellatast nyujté intézménye.

Gyonk kozpontjaban helyezkedik el, 15 hektaros teriileten, zoldovezetben,
tomegkozlekedéssel jol megkozelitheto.

A gondozasi részlegek és az intézmény kiszolgaloé egységei (konyha, mosoda, iroda,
karbantartas- és parkgondozas) kiilon épiiletekben vannak elhelyezve.
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Az idosek atlagos gondozast, apolast nyujto részlegében elsosorban azoknak a
nyugdijkorhatart - indokolt esetben 18. életévét - betoltott személyeknek az
apolasa- gondozasa torténik, akik egészségi allapotuk miatt rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényelnek, de ©6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, és az alapellatas keretében ellatasuk nem biztosithato.

Az ellatas keretében a gondozottak fizikai (lakhatas, étkeztetés, ruhazattal valo
ellatas, ruhazat tisztitasa, személyi higiénia biztositasa), egészségiigyi (haziorvosi
ellatas, szakellatashoz valé hozzajutas, gyoégyszer, apolasi feladatok ellatasa),
mentalhigiénés (egyéni és csoportos pszichés gondozas) ellatasa, foglalkoztatasa, a
szabadido hasznos eltoltése biztositott.

A lakék rehabilitaciéjat gyogytornasz segiti. Ehhez fizioterapias helyiség és jol
felszerelt tornaszoba all rendelkezésre.

A lakokornyezetet otthonosan keriilt kialakitasra, minden gondozasi részlegen
tarsalgo, étkezo ad lehet6séget a k6zos egyiittlétre, csoportos rendezvényekre.

A csaladi kapcsolatok apolasara a latogatok fogadasara kiilon helyiség biztositott,
valamint a lakészobakban a betegagyaknal vezetékes telefon talalhatd, melyen az
ellatottak kozvetleniil hivhatok.

b) kulturalis, kozmivelbdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kozintézményeink igyekeznek megfelelni az 6regedd tarsadalom generalta Uj igényeknek
az id6sek kozdsségi informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
tertletén.

Az aktiv kdzbssegi élet minden idés ember szamara fontos, hiszen ebben a korban mar
nemcsak kilonbdzd szervi megbetegedések jelentkeznek (daganatok, keringési zavarok,
sziv- és érrendszeri megbetegedések, izileti problémak) hanem a pszichés problémak is
jelen vannak. Az id6s ember egyedlil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa
hanyatlik, Onellatasi képessége beszikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket, amelyek egy része e kdzdsségi tevékenységeken keresztil
megeldzhetd, vagy legalabbis csdkkenthetd.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A kirekesztettseg-érzés csokkentésének masik fontos eszkdze lehet a technoldgiai
készségek elsajatittatasa. Magyarorszagon az iddsebb korosztaly minddssze 16 %- a
rendelkezik szamitégépes ismeretekkel, pedig az elektronikus kommunikaci6, az
internetezés és elektronikus levelezés alapjainak megismerése révén mod nyilhat szamukra
is az Uj tipusu ismeretszerzésre, kapcsolattartasra, mivel6désre.

Helyi felmérésiink alapjan teleptilésiinkon kb. 20 %-ra tehetd ez az arany, amelynek javitasa
mindenképpen indokolt és szikséges. Erre jO megoldast jelenthet — a 40 6ras kotelezd
onkéntes kdzosségi munka keretében — kozépiskolas diakok bevonasa.
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Fontos lenne bdéviteni az iddseknek szbél6 programokat. A telepilés kozdsségi
programjainak szervezésénél prioritast kell kapnia a generaciok kozotti Osszetartozas

elésegitését. Az  idbsek

elmaganyosodasanak

izolalédasanak  megel6zésében

kulcsfontossagu lehet ezek programok megvalositasa.

6.5. Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak

beazonositasa,

fejlesztési  lehetoségek

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az egyedll éléket biztositani sziikséges
arrél, hogy a falu kdzossége figyelemben

részesiti Oket és fontosak a kdzbsség
szamara.
Egészségligyi problémak fokozott | Egészséges életmod népszerUsitése,

megjelenése.

szUrévizsgalatok szervezése.

Gyakran valnak aldozatta.

ld6sek személyes kdrnyezetéenek,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése.

Munkanélkiliek szdmanak novekedése az
55 év felettiek korében

Atképzési lehetéségek felkutatasa

ld6sek elszigetelédése, elmaganyosodasa,

izolacio megeldzése, nyilt rendezvényeken

tarsadalmi kapcsolataik szGkilése, | minél  tdbb idéssel megismertetni a
életmindségik romlasa telepllés adta lehetdségeket, nappali ellatas
helyben torténd biztositasa,
szivességszolgalat megszervezése
|d6skordak  informatikai  jartassaganak | Informatikai alapismereteket nyujté
hianya tanfolyamok inditasa kodzépiskolas diakok

bevonasaval

Az id6sek gyakran aldozatta valnak, nem
tudjak megvédeni magukat.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
bdvitése, el6adasok, programok szervezése
tajékoztatasuk érdekében
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepuilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése,
amikor egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikaciés képességei
szamottevéen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben valo részvételét
jelentésen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi. Lehet velesziiletett, vagy okozhatja baleset,
betegség, vagy az dregedés.

Tobb kilonb6zd 06sszefoglalo néven emlegetik a fogyatékos allapotokat. Nevezik
fogyatéknak, sérlltségnek, akadalyozottsagnak, segitséggel élésnek is. Mivel nincs ra olyan
sz6, amit minden magyar elfogad, ezért nincs k6zmegegyezés arrdl, hogy melyiket kell
hasznalni; ami az egyik embernek tetszik, attdl egy masik borzad, nevetségesnek vagy
sértdnek talalja. Egy testi vagy érzékszervi fogyatékos személy élhet teljes lelki és szocialis
jolétben, s6t a kiesé képesség megfelel6 kompenzaldsa (megmaradd képességek
kihasznalasa, segédeszkozokkel valo ellatottsag) esetén a testi jolét allapotaban is. Egy
testileg ép ember ugyanakkor szenvedhet sulyos lelki, szocialis problémaktol. A
fogyatékossag egy élettapasztalat, amit barki atélhet, amikor karosodott, vagy hianyos
képességei korlatozzak tevékenységében, tarsadalmi életben valo részvételében - az adott
helyen és idoében adott kornyezeti és tarsas feltételek kozott. Fejlesztési lehetdségik,
munkavégzési képességik egyénfiiggd, az egyes ember pontos allapotan, képességein
mulik. Sokat segithetnek a kiilonb6z6 eszkdzok, mit példaul a szamitdégép. A fogyatékosok
nehezen talalnak munkat, ezért legtobbjik segélybdl, rokkantnyugdijbol kénytelen élni.
Ezért a fogyatékossag rendszerint szegénységhez, vagy nyomorhoz vezet. Sokuk intézetbe
kényszeril, amely intézetek nem késziltek fel az Osszes tipusra és allapotra, és nem
szervezOdnek eszerint. A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu,
egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetéségekkel csak jelentds
nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos emberek hatranyainak
enyhitése, esélyegyenléségik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak
alakitasa érdekében alkotta az Orszaggyulés a 1998. évi XXXVI. Torvényt a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl. A torvény egyeértelmlen kimondja,
hogy az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly moddon kell
tevekenységtuiket végezni, hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag
kialakulasahoz vezet, illetve olyan korilményeket kell |étrehozni, amelyben a fogyatékos
emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbol fakado terheik
csokkenthetéek. A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran
ugy kell eljarni, hogy az a fogyatékos allapot rosszabbodasat megel6zze, illetéleg annak
kdvetkezményeit enyhitse. Figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a
barki altal igénybe vehet6 lehetdségekkel csak kilonleges megoldasok alkalmazasa esetén
élhetnek. A fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kdz6sség egyenrangu tagjai,
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ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a
tarsadalmi életben vald részvételt. A fogyatékos személyek az ket mindenki massal
egyenléen megilleté jogaikkal, allapotukbdl fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt,
hogy minden lehetséges modon elényben részestiljenek.

A fogyatékkal élékre vonatkozdan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékkal élok szocialis,
egészseqgligyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol. Kivételt képeznek ez alél a tankoteles koru
fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényli gyermekekrol pontos
adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt. A szocialis ellatasok
igénybevevoi kozott nagy valésziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak a kozlekedési tamogatasban részesiilokrol
rendelkeziink

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényezo hatraltatja. K6z6s feladatunk annak lehetové tétele,
hogy egyenlo esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas
és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és
a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal élok legnagyobb részének egyetlen
megélhetési forrasa az alacsony 6sszegii nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az
iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartés egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal élé
emberek munkaero-piaci lehetéségei erésen behatarolodtak.

a) fogyatekkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A kozfoglalkoztatasban nincsenek fogyatékkal él6k foglalkoztatva.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fenti kor kozfoglalkoztatasara nem az erre iranyulo foglalkoztatd szandék nemleges volta
miatt nem kerll sor, hanem azért, mert 6k olyan kivétel nélkil olyan ellatasban részesilnek,
amely nem teszi lehetévé kozfoglalkoztatasukat.
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¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Gyonk varosaban csak részben biztositottak az onalld életvitelt eldsegité intézmények,
szolgaltatasok. A fogyatékkal él6k szamara a mlvel6dési hazban, templomokban és a
kozterlleteken csak nehezen megoldhaté kiilonb6zé szolgaltatasokhoz valé hozzajutas és
az 6nallé életvitel megteremtése. Az egyik gatld tényezd, hogy kevesen tudnak azokrél az
ellatasokrdl, szolgaltatasokrél, amelyek megkonnyitenék a hatranyok leklizdését. A
meglévd igénybe vehetd szolgaltatasok pedig nem igazodnak a specialis sziikségleteikhez,
igy sokan ezeket elkerlilnék, és mas moddon igyekeznek megoldani problémajukat.
Eletfeltételeiket nagymértékben javitana, hogyha telijes mértékben a sziikségleteikhez
igazodnanak a teleptlilésen igénybe vehetd szolgaltatasok. Betegszallitas, kozlekedési
lehetdségek, tajékoztatas, és tajékozddas helyzetikrol.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel6 informacidhoz jutnak a jogszabaly
szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrél. Alapellatasként amennyiben ennek
sziikségét erzik biztosithatd

e szocialis alapszolgaltatas,

o étkezteteés,
e hazi segitségnyuijtas,
e csaladsegités

Fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek
gondozbhaza, lakdotthon a telepiilésen nincs. A kdzintézményekbe torténd bejutast — a
MuUvelddési Haz és Konyvtar, gyogyszertar és templomok kivételével - szamukra az
onkormanyzat biztositja.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepulési d6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépuletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités Magyarorszagon a fogyatékos-lUgyi torvényalkotas egyik
célteriileteként jelent meg, f6 kedvezményezeti csoportjat a fogyatékos személyek alkotjak.
Akadalymentesités révén lehetdveé valik a kdzszolgaltatasok, tagabban az épitett kdrnyezet
mindenki szamara kényelmes és biztonsagos elérése, hasznalata, és érdemben is segitséget
jelent a fogyatékos emberek 6nallé tajékozodasaban, Ggyintézésében.

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést helyben az 6nkormanyzat tulajdonaban allé
éplletek biztositjak, amelyek fizikai akadalymentesitése megtortént, a kommunikacios
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akadalymentesités csak részleges még nem tortént meg. Nem akadalymentes a
Mdavelddési Haz. A kozosségi élet gyakorlasanak szintere még a fentieken kivil a templom,
amely szintén nem akadalymentes.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd
épuiletek akadalymentesitettsége

Varosunkban a kdzszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, mert
- anyagi forrasok hianyaban - megoldhatatlan lett volna egyszerre valamennyi intézmény
teljes akadalymentesitése. A teljekorl akadalymentesités a jovo feladata, amely csak
Utemezetten és palyazati forrasok igénybevételével valdsulhat meg.

Uj beruhézas, felljitds a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen csak akadalymentesitett
kdrnyezet biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély
hozzaférés szempontrendszere.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepulés kozterlletei nem akadalymentesitettek, az intézmények kdzott mar valtozatos a
kép: a Gyonki Varoshaz, a Hegyhat Evangélikus Szeretetszolgalat, valamint z id6sek nappali
ellatasanak helyet biztosito épllet, az dvoda és az altalanos iskola és a gyermekorvosi —
védondi épulete akadalymentes. A mivelédési haz és kdnyvtar, a gyermekétkeztetési
intézmény f6zékonyhaja, a gimnazium és a kollégium nem megfeleléen akadalymentes.

d) kdzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A régiek nem akadalymentesek, de a felljitasukkor figyelembe vesszik az
akadalymentesitési szabélyokat. Onkormanyzatunk kozteriileteinek atépitése vagy
feltjitasa soran kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal él6 emberekre, mindennapi életiik
megkonnyitésére. Kézuton — Uj fejlesztéseink megvalositasa soran - gyalogos atkeléhelyek
kialakitasanal.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Gyonk telepilésen fogyatékkal él6k szama csekélynek mondhato, szamuk inkabb az idds
generacio egészségkarosodasabol kialakult mozgasi nehézségekre korlatozhatd. Szamukra
id6sek nappali ellatasa és hazi gondozas, valamint jelzOrendszeres segitsegnyujtas keretein
belll torténik szolgaltatas nyujtas.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Telepulési tamogatasok.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéséqgek

Az akadalymentes kdrnyezet aranya nem
100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megszlntetése, informacios és
kommunikacids akadalyok megsziintetése.

A fejlesztések ellenére sem teljeskorl az
akadalymentesités

Akadalyok folyamatos megsziintetése fizikai
és infokommunikéacios akadalymentes
hozzaférés biztositasa

Adathiany, a telepilésen él6 fogyatékosok

szamarol, helyzetikrél, igényeikrol

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
felmérésbe a civil szervezetek mellett a

vedondket, haziorvosokat, hogy keépet

kapjunk helyzetukrol.

A fogyatékos emberek altalaban kevésbé
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottik a szakképzetlenek

aranya is.

Képzési, atképzési programok valamint a
foglalkoztatasukat biztositd szervezet

tevékenységének tovabbi tamogatasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az Orszaggyllés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol.  Ezzel elismerte a szervezetek muUkddési feltételeihez forrasok
biztositasanak sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom
erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.

Gyonkon 14 civil szervezet, 8 egyesllet és 6 alapitvany mukodik, jelentés az 6sszefogas,
sok civil tenne valamit a telepilés kulturalis, mulvelddési életében. Szamos varosi
rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom,
illetve sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepulés 6nkormanyzata feladatainak ellatasa soran folyamatosan egyuttmikodik a
teleptilés civil szervezeteivel. Gydnkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak,
rendezvényeiken, programjaikon a lakossag szivesen vesz részt. Segitséget nyujtanak az
onkormanyzat altal szervezett rendezvények lebonyolitasaban is.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzat j6 kapcsolatokkal rendelkezik a nemzetiségi dnkormanyzatokkal és a
teleplilésen mikodo civil szervezetekkel, ami az 6nkormanyzat anyagi lehetdségeit
kiegészit6 feladatellatasban, a kdzos rendezvények megszervezésében teljesedik ki. Az
onkormanyzat az Motv. 41.8 (9) bekezdése alapjan a civil szervezetek tamogatasat
rendeletben szabalyozta (8/2015.(V.11.) 6nkormanyzati rendelet)

¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség

A Gyonki mikro térséghez tartozé dnkormanyzatok egyittmuikddése a tanacsi idékre nyulik
vissza. Az Onkormanyzatok megalakulasat kdvetéen az egylttmikddés kozoktatasi és
egészségugyi téren folytatddott, a kozos dnkormanyzati hivatalok létrejottével, Diosberény
kivételével valamennyi volt kdzods tanacsi telepiilésen a Gyonki KOH biztositja a helyi
kdzigazgatasi feladat-ellatast. Gyonk els6sorban gazdasagi megfontolasok miatt, 2004-tdl
tagja volt a Tamasi székhellyel mikédé Tamasi Varoskdrnyéki Onkormanyzati Tarsulasanak,
2011-2017 kozott pedig a szocialis-gyermekjoléti ellatast, belsé ellendrzést, gyepmesteri
feladatokat szervezé Dam Onkormanyzati Tarsulasnak. Jarasi szint( egyuttm(kodésben az
Onkormanyzat azota se vesz részt, az HISZI egyhazi fenntartasba valo kiszervezése miatt a
tarsulasi tagsag kilresedett dnkormanyzatunk szamara.
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Az Onkormanyzat Egyittmi(kodési Megallapodas kotdétt a  helyi  Nemzetiségi
Onkormanyzatokkal: Német és Roma. A megallapodéas keretében az dnkormanyzat egyes
targyi eszkdzokkel biztositia a nemzetiségi Onkormanyzatok muikodési feltételeit, a
nemzetiségek szamara a varosban elérheté kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld esély(
hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és targyi orokségik védelmét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Telepllésiinkdn, a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati Gton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Szlkség esetén az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A
civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk, partneri viszonyt
alakitottunk ki vellk.

) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az dnkormanyzat a vallalkozasokkal j6 kapcsolatot tart, hiszen az dnkormanyzat szamara
fontos a vallalkozasok szerepvallalasa a helyi kdzéletben. A jo partneri kapcsolatnak
kdszonhetden egyitt hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenléség megteremtése mellett.
A helybéli vallalkozok tamogatjak a gyermekek részére megrendezett Gyermeknapot, a
telepillésiinkdn megszervezett kozosségi programokat valamint segélyakcidkat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenléségi program, a helyzetelemzés elkészitésében valamint az intézkedési terv
létrehozasaban, valamint annak 2 évenkénti feliilvizsgalataban a Koézés Onkormanyzati
Hivatal dolgozoi mellett az alabbi intézmények, szervezetek nyujtottak segitséget:

o Egészséglgyi intézmények

e Szocialis intézmények

o Kdzmlvel6dési szakemberek

o Kozoktatasi - kdznevelési intézmények

Gydnk Véaros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja mindenki szamaéra
elérhetd Gyonk Varos honlapjan. A maganszemélyek illetve a kilonb6z6 szervezetek a
polgarmesteri hivatalnal személyesen vagy barmelyik elérhetéségén észrevételt tehetnek a
programmal kapcsolatban.
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9.1. KONZULTACIO, MONITORING VISSZACSATOLAS

A telepllési esélyegyenléségi program készitése az dnkormanyzat tevéleges bevonasaval
tortént, az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
akciotervét.

Az esélyegyenldségi tervet a teleplilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az esetleges
hozzaszolasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges moddositasi javaslatokat a
képviseld testlilet elé terjesztik. A képviseld testllet dont a mddositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenléségi program Ot évre készil. |déaranyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi
esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni.

9.2. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEGI KOROK

Gyonk Varos Esélyegyenléségi Intézkedési Terve veégrehajtasaért felelés személy a
telepllés polgarmesteress, akinek felel6ssége:
e Annak biztositasa, hogy a teleptilés lakdi, megismerjék a Telepulési Esélyegyenldségi
Programot.
e Az dnkormanyzat és intézmeényei dolgoz6i minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv végrehajtasahoz.
e Az egyenl6 banasmaod elvét sértd esetben meg kell tenni a sziikséges lépéseket.

A program megvaldsitasaért felel6s személy: polgarmester, akinek feladata:
e A program megvalositasanak koordinalasa.
e A program végrehajtasanak nyomon kovetése.
o Az esélyegyenlbség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa.

Az dnkormanyzati tisztségviseldk és a kdzoktatasi intézmények vezetdi feleldssége:
e Az egyenl6 banasmoddra és az esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasok ismerete.
e A diszkriminaciomentes oktatas/nevelés és szolgaltatasszervezés megvalositasa.
e Ismereteik folyamatos bdvitése az esélyegyenléség biztositasa teriletén.
e A Telepulési Esélyegyenléségi Programban foglaltak ismerete, kozremkddés annak
megvaldsitasaban, az esélyegyenléség sériilése esetén jelzés a program
iranyitojanak.

9.3. ERVENYESULES, MODOSITAS

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, a ketévenkénti monitoring, az onértekelés
soran arra deril fény, hogy a vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a varos dnkormanyzata

— elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakérté bevonasaval,

— megallapitja a felel6sségeket,
— intézkedési tervet javitja.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A fentiekre tekintettel a HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidénak tekintendok.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat
osszefoglald projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egytitt értelmezhetd.
3. A megvaldsitast seqitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes
alfejezetekben rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskérlien beagyazottak
legyenek az esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.

4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacié sziikséges az elkészilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - — TS . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, alacsony iskolai végzettség felnottképzések szervezése
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben élék

tartos munkanélkiliség

informacids szolgalat, hatékony
informalas elhelyezkedési, képzési
lehet6ségekrol

Gyermekek

A koznevelési rendszer
atalakitasadval az Onkormanyzat
fenntartdi statuszbol muakodtetodi
statuszba kerdilt.

A koznevelési rendszer atalakitasabol
addéddan Ujra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkormanyzat,
mint fenntartd biztositott.

Csaladok nehéz anyagi helyzete, | Szakemberek tovabbképzése, szuldk
szétesése, gyermekek | intenzivebb bevonasa.
életkorilményeinek romlasa.

Alacsony gyermeklétszam  az | Gyermekvallalasi  kedv, letelepedés
intézmenyekben, mely a | Osztbnzése anyagi és  erkdlcsi
szolgaltatas megszUnéséhez, | szempontbdl.

korlatozott mukoédésehez

vezethet.

Szocializacios  problemak  a
gyermekek korében.

K6zosségszervezd rendezvenyek, tobb
program a gyerekeknek.
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Problémat jelent az egységes
fogalomrendszer hianya: a
gyermekvédelem, az
egészséglgy a ,veszélyeztetett
gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos
szubjektiv elemet takar .

Rendszeres szakmai talalkozok

szervezése.

A csalad muakodését zavard es
akadalyoz6 okok koziil a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas,  torodés,
szeretet hianyabal addédo
veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidos

biztonsagos,
mUkodtetése.
A hatranyos helyzetll gyermekekkel és

szervezése,
szinterek

programok
kulturalt

csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzeti
gyermekek neveléseét,
személyiségfejlesztését, illetve a sziildk
eredményes bevonasat segitd
ismeretek elsajatitasa és a

kompetenciak fejlesztése érdekében.

nemek helyzetére vonatkozdan
nem all rendelkezésre adatbazis

adatbazis elkészitése

munkanélkiliség magasabb a nok
kdrében

novelni a n6k munkaerdpiaci
esélyegyenldségét — csaladbarat
munkahelyi megoldasok elterjesztése,
részmunkaidés foglalkoztatas
elterjesztése, rugalmas munkaido,
tavmunka stb.)

csaladon belili er6szak

szlikség esetén nok elleni er6szak
aldozataival foglalkoz¢ ellatas
megszervezése, felvilagositd programok

Nok szervezése
A GYES, GYES-r6l valo visszatérés | A tényleges igényeknek megfelel6en,
a munkaerd piacra mérsékli a tobbszor leellendrzott igényfelmérés
szegénység kialakulasanak alapjan keresni a gyermekek
kockazatat, de a gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
fellgyeletének hianyaban sok lehetdségeket. Az igényfelmérés nem
esetben nem megoldhaté. cél, hanem eszkoz.
A maganyerzet kialakulasaval Szabadid6s programok szervezése,
nemcsak az anya mentalis allapota | igény szerinti bovitése.
lehet rosszabb, csaladi Zoldteruletek, kozparkok tervszer(
konfliktusokhoz is vezethet. feltjitasa.
Magas az egyeddl él6k aranya. Az egyediil él6ket biztositani arrdl, hogy
|d6sek a falu kozossége figyelemben részesiti

Oket és fontosak a kdzdsség szamara.
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Egészséglgyi problémak fokozott
megjelenése.

Egészséges életmdd népszerusitése,
sz(rdvizsgalatok szervezése.

Gyakran valnak aldozatta.

Idések  személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald
intézkedések bovitése.

Fogyatékkal
élok

Az akadalymentes kdrnyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhato
akadalyok megsziintetése, informacios
és kommunikacios akadalyok
megszlintetése.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
) felnottképzések szervezése o i}
Romak Foglalkoztatasi igazgatas
és/va , =y . ”
. 9y , informacids szolgalat, hatékony
mélyszegény- | s A P , -
, P informalas elhelyezkedési, képzési | Foglalkoztatasi igazgatas, CNO
ségben élok 7 )
lehet6ségekrol
A kdznevelési rendszer
atalakitasabol addéddéan Ujra kel
gondoIni azokat a feladatokat, | TANKERULET, Ovoda Onkormanyzat,
programokat, tdmogatasi rendszert, | RNO, NNO, HESZ
amelyet az Onkormanyzat, mint
fenntart6 biztositott.
Szakemberek tovabbképzése, sziilék . ,
. , . TANKERULET, Ovoda
intenzivebb bevonasa.
Gyermekvallalasi kedv, letelepedés
dsztdnzése anyagi  és  erkdlcsi | Onkormanyzat
szempontbol.
Kozosségszervezd rendezvények, . . o
) TANKERULET, Ovoda, Muvel6dési Haz
tébb program a gyerekeknek.
Gyermekek | Rendszeres  szakmai  talalkozdk

szervezése.

K&znevelési intézmeények

Szabadid6s programok szervezése,
biztonsagos,  kulturalt  szinterek
muUkddtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel
és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek  tovabbképzése a
hatranyos  helyzeti  gyermekek
nevelését, szemeélyiségfejlesztését,
illetve a  szilék  eredményes
bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

MUvelédési Haz, HESZ , TANKERULET,
Ovoda
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N6k

adatbazis elkészitése

novelni a n6k munkaerdpiaci
esélyegyenldségét — csaladbarat
munkahelyi megoldasok
elterjesztése, részmunkaidds
foglalkoztatas elterjesztése,
rugalmas munkaido, tavmunka stb.)

Foglalkoztatasi igazgatas

szlikség esetén nok elleni erészak
aldozataival foglalkozo ellatas
megszervezése, felvilagosito
programok szervezése

Renddrség,

Keresni a gyermekek napkozbeni
ellatasat biztositd lehetéségeket.

Onkormanyzat, HESZ

Szabadid6s programok szervezése,
igény szerinti bovitése.
Zoldterlletek, kozparkok tervszerd
felujitasa.

Onkormanyzat, Mvel6dési Haz, HESZ

ld&sek

Az egyedil éldket biztositani
szikséges arrdl, hogy a falu
kdzossége figyelemben részesiti Oket
és fontosak a k6z6sség szamara.

Onkormanyzat, HESZ

Egészséges életmdd népszerUsitése,
szUroévizsgalatok szervezése.

Orvosok, védénok, dnkormanyzat, HESZ

Idések személyes kornyezetének,
otthonanak  védelmét  szolgalo
intézkedések bovitése.

Polgardrség, védond

Fogyatékkal
élok

Fizikai kornyezetben talalhaté
akadalyok megsziintetése,
informacids és kommunikacios
akadalyok megsziintetése.

Onkormanyzat

Jovoképunk

Gydnk Varos Onkormanyzatanak legfontosabb célja a telepiilésiinkén él6 emberek
mindennapi életében a jolét biztositasa, az életminéségének folyamatos javitasa, olyan
segitd élettér kialakitasaval, amelyben az egyenld esélyl hozzaférés mindenki szamara
biztositott. A jovokép altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy fenntarthaté telepilést hoz

[étre,

megvalosuljon.

és a felndvekvd generacio helyben tartasa, telepllésinkon valé fejlodése
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

1. Cim:

A munkanélkiiliség felszamolasa

Leiras:

A munkanélkilieknek munkahelyteremtés, és ezaltal
csaladok helyzetének biztositasa

Felel6s és hatarido:

Kozfoglalkoztatas:

dnkormanyzat és foglalkoztatasi szervezet, profit-
orientalt szervezetek munkahelyteremtésének
eldsegitése, kozvetve — katalizatorként az
onkormanyzat- FOLYAMATOS

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

l. A mélyszegénységben élok és a romak
esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A munkanélkdliség felszamolasa

A célkitlzés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Osszhangban all az énkormanyzat gazdasagi
programjaval, kozfoglalkoztatasi tervével

Az intézkedés tartalma:

Kézmunkaprogrammal, és szocialis szOvetkezetben
foglalkoztatas biztositasa, for profit szektor

munkahelyteremtésének tamogatasa direkt és indirekt

eszkdzokkel

Az intézkedés eredményessegét
méro indikator(ok):

a faluban 1évé munkanélkiliek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok (human,
pénzugyi, technikai):

Palyazati pénz, 6nerd

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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Gyermekszallitas megoldasa

Leiras:

Iskolaba szallitas (1), uszodaba jaras
megoldasa (2)

Felel6s és hatarido:

(1) Megoldott
(2) Uszodaba szallitas:_ Tankerdlet:
folyamatos

Megjegyzések:

(3) Igényfiiggd

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategéria:

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A gyerekek iskolaba, 6vodaba szallitasanak,
uszodaba jarasanak megoldasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Kozoktatasi/kdznevelési intézmények
muUkoddési dokumentumai

Az intézkedés tartalma:

Kisbusz/mikrobusz beszerzése, és a
gyermekszallitas megtervezése megoldasa

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

a szallitott gyerekek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai):

palyazati forras, 6neré

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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Bolcsédei férohelyek novelése

Leiras:

A n6k munkaba allasanak eldsegitése a
gyermekek elhelyezésének a megoldasaval.

Felel6s és hatarido:

Képvisel6-testiilet — munkahelyek
létesitésétol fliggbden

Megjegyzések:

Igényfliggd, névleges igényfelmérés alapjan
a szolgaltatast életveszélyes beinditani

Az intézkedés feleldse:

polgarmester

Kategoria:

lll. A n6k esélyegyenl6sége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A nék munkaba allasanak elésegitése a
gyermekek elhelyezésének a megoldasaval.

A célkitlzés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Gazdasagi program, koézfoglalkoztatasi
program

Az intézkedés tartalma:

A n6k munkaba allasanak el6segitése a
gyermekek elhelyezésének a megoldasaval.

Az intézkedés eredményessegét mérd
indikator(ok):

A bolcsédei szolgaltatast igénybe vevd
gyermekek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai):

Oneré, pélyazati pénz

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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A nyugdijasklubnak helyiség
biztositasa

Leiras:

A nyugdijasklubnak helyiség biztositasa

Felel6s és hatarido:

Képvisel6-testilet folyamatos

Megjegyzések:

Az intézkedés felelse:

Polgarmester

Kategoria:

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A nyugdijasklubnak helyiség biztositasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Gazdasagi program

Az intézkedés tartalma:

A nyugdijasklubnak helyiség biztositasa

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

A nyugdijasklubba jaré id6sek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eroforrasok (human, pénzigyi, technikai):

sajat forras, palyazati pénz

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga:

folyamatos
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Kozlekedés akadalymentesitése

Leiras:

A jardak és gyalogos-atjarok
felUjitasa/atalakitasa

Felel6s és hatarido:

Képvisel6-testilet/polgarmester —
folyamatos

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester

Kategoria:

V. A fogyatékkal éléok
esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A jardak felujitasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

A jardak felujitasa

Az intézkedés eredményességét meéro indikator(ok):

az elkészilt jarda folyométerben

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
eréforrasok (human, pénzigyi, technikai):

kdzmunka program, palyazati pénz,
Onerd6

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga:

folyamatos
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Pontos felmérés a fogyatékkal élok
életkoriilményeirdl, allapotukrol

Leiras:

Nincs pontos nyilvantartas a fogyatékkal él6k
szamarol, életkorilményeirdl.

Felel6s és hatarido:

szocialis szolgaltatok- folyamatos, monitor-
jelleggel, azonnali jelzés az érintettek felé

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Csaladgondozé, hazigondozo

Kategoria:

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Célzott segitségnyujtas, nem marad ellatatlan
senki.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

- Felmérés készitése, célzott segitségnyujtas.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

Statisztikai mutatok javulasa, Ellatottak
szamanak emelkedése

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénziigyi, technikai):

Elzarkozas a felmérés készitése eld|,
személyre szabott elbeszélgetések.
Anyagi tamogatasok, humaneréforras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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Egészségiigyi sziirések, egészséges életmodra

7. Cim et 1o ]
0sztonzo el6adasok szervezése
Leiras: Az id6s lakossag egyre romlo egészségi allapota.

Felel6s és hatarido:

Egészséguigyi és szocialis szolgaltatok — 2021.12.31.

Megjegyzések:

Az intézkedés felelse:

Haziorvos, egészségligyi és szocialis szolgaltatok

Kategoria:

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Betegségek kialakulasdnak megeldzése, varhato életkor
emelkedése

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Olyan sz(rések szervezése, amelyekkel kisz(rheték,
megeldézhetdk a betegségek, illetve olyan idéskort
érintd életmod-tanacsadasok, amelyek segitségével az
id6sek életmindsége javithatod

Az intézkedés eredményesséegét
méro indikator(ok):

A statisztikai mutatdk, az id6s lakossag
életmin6ségének javulasa.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok (human,
pénzugyi, technikai):

Motivaltsag hianya, személyre szabott elbeszélgetések,
felvilagosito eléadasok.
Palyazati tamogatasok, humaneréforras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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Osztonzé intézkedések gyermekek
szamanak novelésére

Leiras:

Alacsony a sziiletések szama.

Felel6s és hatarido:

Képvisel6-testilet — 2021.12.31.

Megjegyzések:

Az intézkedés felelse:

Képviseld-testilet, jegyzd.

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A gyermeklétszam ndvelésével az oktatasi-
nevelési intézmények jovdje stabilla
valhat.

Vonatkozé mutatok: évodas és iskolas
gyermekek szamanak emelkedése

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

- Vonatkozd rendeletek feliilvizsgalata,
- lakékornyezet vonzéva tétele,
népszerdsitése.

Az intézkedés eredményességét méré
indikator(ok):

Gyermeklétszam emelkedése a telepilésen
és az intézményekben.

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénzigyi, technikai):

A gyermeklétszam emelkedés ellenére a
politikai elhatarozasok miatt szinnek
meg az intezmenyek — lobbizas az
intézmények megmaradasaért

Anyagi korlatok — palyazati lehetdsegek
kihasznalasa

Anyagi tamogatasok, humanero6forras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

folyamatos
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Koz6sségszervezo programok a szocializacios

9. Cim: problémak lekiizdésére

Szocializacios, beilleszkedési, onértékelési

Leiras: -y
problémak.

Felelds és hatarido: s i At .
Mdlvelédési haz és konyvtar — folyamatos

Megjegyzések:
Az intézkedés felel6se: K&nyvtaros, programszervezd, csaladsegitd
Kategéria:

K6zosségtudatos gondolkodas elsajatitasa, az
Az intézkedéssel elérni kivant cél: empatia, a szolidaritas és a segitdkészség

Osztonzése.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Olyan programok szervezése, ahol a kilonb6z6
kord, nemU, nemzetiségu és érdeklédési kord
emberek megismerhetik egymast, kdzelebb
kerlilhetnek egymashoz és a kozosség erejénél
fogva at tudjak segiteni egymast a mindennapi
élet problémain.

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét mérd |Aktiv kozdsségi élet, ,kallodd gyerekek” szamanak

indikator(ok): csokkenése.

Az intézkedés megvaldsitasahoz Motivaltsag hianya, személyre szabott
szlikséges er6forrasok (human, elbeszélgetések, igényre szabott programok
pénzugyi, technikai): Palyazati tamogatasok, humaneréforras.

Az intézkedés eredményeinek

o Folyamatos
fenntarthatosaga: y
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10.Cim: Piacképes szakképzések, atképzések szervezése

Leiras: Szakképzettség hianya, nem piacképes szakmak.

Felelds és hatarido: - ,
Foglalkoztatasi osztaly — folyamatos

Megjegyzések:
Az intézkedés felel6se: Polgarmester, TMKH Tamasi Jarasi Hivatal
. l. A mélyszegénységben él6k és a romak
Kategoria: . y g . Y5€9
esélyegyenldséege
Munkanélkiiliség csokkentése, az allaskeresék
Az intézkedéssel elérni kivant cél: piacképes szakmakhoz, szakképesitésekhez

juttatasa.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

A munkanélkiiliek szdmara olyan képzések
Az intézkedés tartalma: biztositasa, amelyekkel a munkaerépiacon el
tudnak helyezkedni.

A statisztikai mutatdk javulasa, piacképes szakmat
szerzOk szamanak emelkedése, a munkaerépiacon
elhelyezkeddk szama né.

Az intézkedés eredményessegét mérd
indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz Motivaltsag hianya, személyre szabott
szlikséges er6forrasok (human, elbeszélgetések, palyaorientacio.
pénzigyi, technikai): Palyazati tamogatasok, szakemberek.

Az intézkedés eredményeinek

o Folyamatos
fenntarthatosaga: Y
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11.Cim:

”w s

Kozbiztonsag erésitése a telepiilésen

Leiras:

|d6skordak aldozatta valasanak orszagos
szint( emelkedése.

Felel6s és hatarido:

Polgarmester, polgarérség elndke, rendérség
illetékese - folyamatosan,

Megjegyzések:

Az intézkedés felelse:

Polgarérok, kdrzeti megbizottak

Kategoria:

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Biztonsagos kornyezet kialakitasa, az idések
aldozatta valasanak megakadalyozasa.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

- Személyes kapcsolattartas,
- tajékoztatd eléadasok a megeldzéssel
kapcsolatban.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

- Kevesebb iddseket is ér6é blincselekmény.

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
er6forrasok (human, pénzigyi, technikai):

Az id6sek nem veszik igénybe a segitséget,
csaladgondozo, polgarér, személyes
elbeszélgetés.

Humaneroforras.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Folyamatos
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12.Cim:

Felmérések készitése a telepiilésen lakok
életkoriilményeirol

Leiras:

Nincs pontos adatbazis a telepilésen lakok
életkdrilményeirdl.

Felel6s és hatarido:

Polgarmester 2022.12.31.
illetve folyamatos

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Polgarmester, hazigondozo, falugondnok,
csaladseqitd, haziorvos, hazi gyermekorvos,
vedond, ovoda- és iskolapedagdgusok.

Kategoria:

l. A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Rovidtavon adatgydjtés, kozéptavon a problémak
feltarasa, hosszutavon a problémakra megoldasok

megtalalasa.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Olyan adatbazis |étrehozasa, aminek alapjan

célzottan lehet megoldasokat keresni a hatranyos

helyzet( csaladok szamara.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikator(ok):

A statisztikai mutatok, a lakossag
életkorilményeinek javulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges er6forrasok (human,
pénzigyi, technikai):

Bizalom hianya, személyre szabott elbeszélgetések.

Palyazati tamogatasok, humaneréforrasok.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:
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13.Cim:

Onkormanyzati timogatasok rendszerének
atgondolasa

Leiras:

Onkormanyzat intézményfenntartdi statuszanak
valtozasa.

Felel6s és hatarido:

KOH, polgarmester képviselé-testiilet és szervei —
targyév januarja

Megjegyzések:

Az intézkedés feleldse:

Képviseld-testiilet, polgarmester, 6voda- és
iskolapedagdgusok

Kategéria:

ll. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Olyan tamogatasok biztositasa, amelyek hosszu
tavu befektetésként a gyermekszegénység
visszaszoritasat szolgaljak.

A célkitlizés 6sszhangja egyéb
stratégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Helyi szocialis rendelet atdolgozasa, tamogatasi
igények felmérése

Az intézkedés eredményessegét mérd
indikator(ok):

Az igényeknek megfeleld szocialis tamogatasok, a
mélyszegénységben é16 csaladok szamanak
csokkenése.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szlikséges er6forrasok (human,
pénzigyi, technikai):

Egyre csokkend dnkormanyzati koltségvetes,
palyazati tamogatasok felkutatasa.
Pénz, szakemberek.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga:

Folyamatos
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés . s . ||megvalositasaho . . .
c s . .. y L .. . . } Az intézkedés 9 vy Az intézkedés
, ., Az intézkedés |kovetkeztetéseib . s , osszhangja . s , . s , Az intézkedés . . .| zsziikséges ..
Intézkedés . , Az intézkedéssel ) . . .|| Azintézkedés | Az intézkedés . ... . _|leredményességé v . eredményeinek
p cime, en feltart . et o ., || egyéb stratégiai L megvaldsitasana - eréforrasok L.
sorszama ., , . . .| elérni kivant cél tartalma felel6se ey e t méro A fenntarthatosag
megnevezése |esélyegyenloségi dokumentumok k hatarideje e yer s (human,
j indikator(ok) f e . a
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
A
gyermeklétszam
emelkedés
A ellenére a
ermeklétszam politikai
g).( . elhatarozasok
novelésével az . .
L - . miatt szannek
N oktatasi-nevelési - Vonatkozé
Oszténzo i ez meg az
s , intézmeények rendeletek Gyermeklétszam |. °
intézkedések 12 e e , intézmények —
Alacsony a jovoje stabilla felllvizsgalata, - |Kepviselo- emelkedése a .
1 gyermekek ol , . . s e . 2021.12.31. 1 2 ) lobbizas az folyamatos
. szliletések szama. |lvalhat. Vonatkozo lakokornyezet testilet, jegyzo. telepllésenésaz | ,
szamanak S , . e, intézmények
. mutatok: 6vodas vonzova tétele, intézményekben. . .,
novelésére . . . . megmaradasaert
és iskolas népszerusitése. . ,
Anyagi korlatok —
gyermekek o
. palyazati
szamanak .
, lehetdségek
emelkedése . 1t
kihasznalasa
Anyagi
tamogatasok,
humaneréforras.
Olyan programok
szervezése, ahol a
kilénboz6 koru, Motivaltsag
K6zosségtudatos nemd, hianya, személyre
Ko&zdssegszervezd e gondolkodas nemzetisegu és Aktiv kozossegi  |szabott
Szocializacios, s , S . s . .
programok a . . . elsajatitasa, az érdeklédési kora || .. . élet, ,kallodo elbeszélgetések,
e e beilleszkedési, . K&nyvtaros, .y .,
2 szocializacios R empatia, a emberek . s gyerekek igényre szabott |folyamatos
o onértékelési e . : csaladsegito _
problémak roblémak szolidaritas és a megismerhetik szamanak programok
lektzdésére P ' segitOkészség egymast, csokkenése. Palyazati
Osztonzése. kdzelebb tamogatasok,
kerllhetnek humaneroforras.
egymashoz és a
kozdsség erejénél
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés . s . ||megvalositasaho . . .
. . .. Y L. . . . } Az intézkedés 9 vy Az intézkedés
, ., Az intézkedés |kovetkeztetéseib . s , osszhangja . s , . s , Az intézkedés . . .| zsziikséges ..
Intézkedés . , Az intézkedéssel ) . . .|| Azintézkedés | Az intézkedés . ... . _|leredményességé v . eredményeinek
p cime, en feltart . et o ., || egyéb stratégiai L megvaldsitasana - eréforrasok L.
sorszama ., , . . .| elérni kivant cél tartalma felel6se ey e t méro A fenntarthatosag
megnevezése |esélyegyenloségi dokumentumok k hatarideje e yer s (human,
) indikator(ok) . . a
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
fogva at tudjak
segiteni egymast
a mindennapi élet
problémain.
l. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége
A
munkanélkiliekne .
K6zmunkaprogra
A A mmal, és szocialis a faluban levo .
i+ |IMunkahelyteremt et .. . . Palyazati pénz,
1 munkanélkiliség ||, ", | munkanélkuliség szOvetkezetben |Polgarmester munkanélkuliek |, 7", folyamatos
, , és, és ezaltal , , , , dner6
felszamolasa , felszamolasa foglalkoztatas szama
csaladok L
. biztositasa
helyzetének
biztositasa

Polgarmester,

megoldasa

uszodaba jaras

iskolaba, 6vodaba

beszerzése, és a

gyerekek szama

Révidtavon Olyan adatbazis i ,
.y , . hazigondozo, . .
adatgyujtés, létrehozasa, Bizalom hianya,
- . s . ., falugondnok, . .
Felmérések Nincs pontos kozéptavon a aminek alapjan - " A statisztikai személyre szabott
. e L. . . csaladseqito, ) J
készitése a adatbazis a problémak célzottan lehet L - mutatok, a elbeszelgetések.
12 . 12 . (s . haziorvos, hazi ) L
2 telepllésen lakok |telepilésen lakék |feltarasa, megoldasokat ermekorvos 2022.12.31. lakossag Palyazati
életkorilményeird|életkorilményeird|lhosszatavon a keresni a g}/ p o x s ' életkorilményein (tdmogatasok,
C, o védond, ovoda- . R S, ,
I l. problémakra hatranyos 4 ek javulasa humaneréforraso
megoldasok helyzet( csaladok ||. , k.
" o iskolapedagogus
megtalalasa. szamara.
ok.
. A statisztikai et
AT A munkanélkuliek L , Motivaltsag
Munkanélkuliseg _ mutatok javulasa, || ., .
) , szamara olyan o hianya, személyre
i . , csOkkentése, az . , piacképes
Piacképes Szakképzetség 14 . képzések Polgarmester, . .. |szabott
. . allaskeresok s f g szakmat szerz6k . .
szakkeépzések, hianya, nem . biztositasa, Tamasi Jarasi . elbeszélgetések,
3 s T piacképes . szamanak , =, ., |folyamatos
atképzések piackepes ) amelyekkel a Munkaugyi . palyaorientacio.
, . szakmakhoz, s . emelkedése, a N
szervezése szakmak. s munkaerépiacon |K6zpont . Palyazati
szakképesitésekh munkaerdpiacon |, ,
ez juttatasa el tudnak elhelyezked 6k tamogatasok
J helyezkedni. evezt szakemberek.
szama no.
ll. A gyermekek esélyegyenldsége
Gyermekszallitas ||Iskolaba szallitas, ||A gyerekek Falubusz . a szallitott alyazati forras,
1 y 9 Polgarmester baly folyamatos

onerd
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés . . ||megvalositasaho . . .
. . .. Y L. . . . } Az intézkedés 9 vy Az intézkedés
, ., Az intézkedés |kovetkeztetéseib . s , osszhangja . s , . s , Az intézkedés . . .| zsziikséges ..
Intézkedés . , Az intézkedéssel ) . . .|| Azintézkedés | Az intézkedés . ... . _|leredményességé v . eredményeinek
p cime, en feltart . et o ., || egyéb stratégiai L megvaldsitasana - eréforrasok L.
sorszama ., , . . .| elérni kivant cél tartalma felel6se ey e t méro A fenntarthatosag
megnevezése |esélyegyenloségi dokumentumok k hatarideje e yer s (human,
j indikator(ok) f e . a
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
megoldasa szallitasanak, gyermekszallitas
uszodaba megtervezése
jarasanak megoldasa
megoldasa
Olyan
tamogatasok Az igényeknek ) .
: g Y d y” Egyre csokkend
biztositasa, . - Képvisel6- megfeleld . , .
- . P , . Helyi szocialis . s dnkormanyzati
Onkormanyzati  ||Onkormanyzat |lamelyek hosszu testilet, szocialis e ,
, , o L rendelet . . . koltségvetés,
tamogatasok intézmeényfenntar |tavu . , polgarmester, tamogatasok, a e
2 . ez . -y atdolgozasa, . , 2021.12.31. , ., |palyazati folyamatos
rendszerének toi statuszanak  ||befektetésként a , , . ovoda- és mélyszegénységb |, .
. . . . . tamogatasi . , Y . tamogatasok
atgondolasa valtozasa. gyermekszegénys . . . __|iskolapedagogus en él6 csaladok . .
y igények felmérése . felkutatasa. Pénz,
ég ok szamanak
. s . . szakemberek.
visszaszoritasat csokkenése.
szolgaljak.
lll. A nék esélyegyenlésége
A nék munkaba ||A n6k munkaba A nék munkaba
g allasanak allasanak allasanak s s
Bblcsodei . v N A bolcsodét a
o el6segitése a el6segitése a elGsegitése a - . Onerd, palyazati
1 férohelyek igénybe vevo , folyamatos
Y gyermekek gyermekek gyermekek , pénz
novelése . . s gyermekek szama
elhelyezésenek a |elhelyezésének a elhelyezésenek a
megoldasaval. megoldasaval. megoldasaval.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
A A A A A
nyugdijasklubnak |[nyugdijasklubnak |nyugdijasklubnak nyugdijasklubnak , .. sajat forras,
1 yug ,J yug ,J Yug ,J yug ,J Polgarmester nyugdijasklubba J e s folyamatos
helyiség helyiség helyiség helyiség 406 idbsek szama palyazati pénz
biztositasa biztositasa biztositasa biztositasa )
Olyan szlrések Motivaltsag
Egészséglgyi szervezeése, hianya, személyre
szlresek, i . |[Betegségek amelyekkel A statisztikai szabott
. Az idOs lakossag | . z . . . . i . ,
egészséges eavre romlé kialakulasanak kiszdrhetok, mutatok, az id6s |elbeszélgetések,
2 életmodra engzsé : megeldzése, megel6zhetdk a  ||Haziorvos 2021.12.31. lakossag felvilagosito folyamatos
Osztdonzo él?a otag varhato életkor betegségek, életmindségének |eléadasok.
el6adasok pota. emelkedése illetve olyan javulasa. Palyazati
szervezese id6skort érintd tamogatasok,
életmadd- humaneroforras.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitiizés . . ||megvalositasaho . . .
< . .. Y L. . . . } Az intézkedés 9 vy Az intézkedés
, ., Az intézkedés |kovetkeztetéseib . s , osszhangja . s , . s , Az intézkedés . . .| zsziikséges ..
Intézkedés . , Az intézkedéssel ) . . .|| Azintézkedés | Az intézkedés . ... . _|leredményességé v . eredményeinek
p cime, en feltart . et o ., || egyéb stratégiai L megvaldsitasana - eréforrasok L.
sorszama ., , . . .| elérni kivant cél tartalma felel6se ey e t méro A fenntarthatosag
megnevezése |esélyegyenloségi dokumentumok k hatarideje e yer s (human,
) indikator(ok) . . a
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
tanacsadasok,
amelyek
segitségével az
idosek
életmindsége
javithaté
Az id6sek nem
. . Biztonsagos - Személyes veszik igénybe a
|d6éskoruak . 9 yes C g 21 19eny
s . . . kornyezet kapcsolattartas, - ||Polgarorok, segitséget,
K6zbiztonsag aldozatta s . L - Kevesebb , ,
y s kialakitasa, az tajékoztato korzeti i Ly csaladgondozo,
3 erOsitése a valasanak i , , 4z , id6seket is érd L folyamatos
2 . . .. |id6sek aldozatta el6adasok a megbizottak, ., . polgaror,
telepulésen orszagos szintu i ay bdancselekmény. ,
, valasanak megelbzéssel falugondnok. személyes
emelkedése. , , ; .
megakadalyozasa. kapcsolatban. elbeszélgetés.
Humanerdéforras.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
. . kézmunka
Kozlekedes az elkészilt jarda |program
1 akadalymentesité ||A jardak felujitasa ||A jardak feldjitasa A jardak felujitasa ||Polgarmester TN p/ g/ L folyamatos
e folyométerben palyazati pénz,
onerd
Elzarkdzas a
Nincs pontos e felmérés készitése
- o , , Statisztikai ) ,
Pontos felmérés a |nyilvantartas a Célzott . , , s . eldl, személyre
, 1z , [z s _ - Felmérés Csaladgondozo, mutatok javulasa,
fogyatékkal él6k |fogyatékkal él6k |isegitségnyuijtas, s . , szabott
2 TR e készitése, célzott |[falugondnok, Ellatottak _ folyamatos
életkorilményeird|lszamaral, nem marad .y s L , -y elbeszélgetések.
. . R : segitségnyujtas. ||hazigondozo szamanak .
|, dllapotukrol életkorilményeirdjellatatlan senki. . Anyagi
emelkedése , ,
l. tamogatasok,
humaneréforras.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen mikdédd nem Onkormanyzati fenntartasd intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitd| és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményik muikddését érintd,
és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozéd
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcidterveket, cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mUkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuléstiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepllés képviselo-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elOkészitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1évd  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A  munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd

Fogyatékkal
él6k esély-

Id&sek esély-
egyenlGségével

egyenldségével foglalkozé
foglalkozé HEP Férum munkacsoport
munkacsoport tagjal:
munkacsoportok

vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum muakodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzékdnyv készal.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai
kozdl, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A telepllési esélyegyenldségi program készitése a varosban mikodd szervezetek
tevoleges bevonasaval tortént, az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés
alapozta meg a program akciotervét.
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Az esélyegyenl6ségi tervet a telepllés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az
esetleges hozzaszolasokat a jegyzé 0Osszegyljti majd az esetleges modositasi
javaslatokat a képvisel6 testiilet elé terjesztik. A képvisel6 testilet dont a
modositasok bevezetésérdl.

Az esélyegyenldségi program o6t évre készil. Idbéaranyos megvaldsitasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni.

Az  esélyegyenl6ségi  program  elOkészitésébe,  attekintésébe,  valamint
felllvizsgalataba esélyegyenléségi szakért6t kell bevonni.

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A vélemeényformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum
els6 ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézmeényeket és az egylttmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az o©nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetlek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel 0Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.:

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mUkodésének sokoldall tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyittmikddik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és
tAmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sertd esetekben meg tennie a
szlkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssege:

a HEP IT megvalositasanak koordinadlasa (@ HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdzosen

a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetOi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldéségre
vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségik tovabba, hogy ismerjégk a HEP IT-ben foglaltakat és
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kdzremUkddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az
intézményutkben torténd maradéktalan érvényestilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtéd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezbként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a
teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesulés, modositas

Amennyiben a fentiekben leirt megvalositas, a kétévenkénti monitoring, az
onértékelés soran arra derll fény, hogy a vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a varos
onkormanyzata

— elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakértd bevonasaval,
— megallapitja a felel6sségeket,
— intézkedési tervet készit.

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terilet felelésétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesllése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.
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4. Elifogadas modja és datuma

I. A Gyonk varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Gydnk Véros Polgarmestere / Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
101/2020. (XI. 25.) hatarozataval elfogadta.

Datum: Gydnk, 2020. november 25.

Szaka Gyula
polgarmester

A Gydnk Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Partner:
Datum Partner
alairas

Partner;

Datum Partner
alairas

Partner:

Datum Partner
alairas
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