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Gydnk Varos Onkormanyzati Képviseld - testiiletének
2023. junius 29-i tilésére

Targy: A Gyonki Gyermekétkeztetési Intézmény
vonatkozasaban ideiglenes intézményvezetoi
megbizas és az intézményvezet6i palyazat ismételt
kiirasa

Az elbterjesztés sorszama 5.)

ElGterjeszto: Szaka Gyula polgarmester
Raczko Arpad aljegyz6

Eldterjesztést készitette: Losoncziné dr. Baranyai Eszter jegyz0

Az elbterjesztés a jogszabalyi Losoncziné dr. Baranyai Eszter jegyz0

feltételeit ellendrizte:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii (Matv. 50. §)

Dontési forma: hatarozat (normativ, hatdsagi, egyéb)

Az elbterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni (Mo6tv. 46 § (1))

Véleményezésre megkapta:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gyonki Gyermekétkeztetési Intézmény vezetésére kiirt palyazatra egyetlen érvényes palyazat
sem érkezett.

Az intézményt a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat és a kozalkalmazott munkakori leirds
helyettesitési rendelkezéseinek megfeleléen jelenleg Sebékné Szabé Agnes vezeti, ami azt is
maga utan vonja, hogy 6t a magasabb vezetd megbizasaig, ideiglenes vezetdként be kell jelenteni
a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzskonyvi nyilvantartasba. Ezt a bejegyzést a Magyar
Allamkincstér ideiglenes vezetéi megbizast tartalmazo képviselS-testiileti hatarozat hianydban
megtagadta. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 83/A.§ (1)
bekezdése értelmében a Gyermekétkeztetési Intézmény magasabb vezetdje megbizasanak joga
a képvisel6-testiiletet illeti meg.

Az intézmény miikodésének folyamatos biztositasahoz kérem az aldbbi hatarozati javaslat szives
elfogadésat:



Hatarozati javaslat:

Gyonk Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének
...[12023. (....) onkormanyzati hatarozata
A Gyonki Gyermekétkeztetési Intézmény ideiglenes intézményvezetoi

rrrrrr

Gyonk Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az altala fenntartott Gydnki
Gyermekétkeztetési Intézmény miikodésének folyamatos biztositasa érdekében

1) palyazatot ir ki a Gyonki Gyermekétkeztetési Intézmény (7064 Gyonk, Ifjusagi
Itp. 11.) vezetésére, magasabb vezetdi beosztas betdltésére a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi onkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél
sz616 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet és a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
alapjan, a hatarozat mellékletét képez6 palyazati kiiras szerint;

2) a 44/2022. (V. 26.) hatarozataban felallitott haromtagi szakmai bizottsag
tagjainak megbizasat fenntartja;

3) a Képviselo-testiilet felhivja a jegyzot, hogy a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan, valamint Gyonk Véros
honlapjan gondoskodjon a palyézati felhivas kozzétételérol;

4) dont arrol, hogy 2023. julius 1. napjatol a palyazati eljaras alapjan megbizott
intézményvezetd vezetdi megbizasaig / kinevezéséig, de legkésébb 2024.
Jjunius 30. napjaig az intézményt 50.000 Ft/ ho vezetdi potlékkal, ideiglenesen
Sebdkné Szabo Agnes 7064 Gyonk, Petofi u. 321 hsz. alatti lakos vezeti.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a dontés végrehajtasara.

Felelds: Szaka Gyula polgarmester
Hatarid6: 8 napon beliil

Gyonk, 2023. jinius 19.

Szaka Gyula
polgarmester



Melléklet

Gyonk Viros Onkormanyzati Képvisel6-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szé16
1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
PALYAZATOT HIRDET

a Gyonki Gyermekétkeztetési Intézménye intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti munkakor:
¢lelmezésvezetd

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds

A magasabb vezetoi megbizas kezdo idopontja és idétartama:
2023. szeptember 1., 5 év

A munkavégzés helye
Tolna megye, Gyonk, Ifjusagi ltp. 11.

A munkakérbe tartozo 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okiratdban, alapdokumentumaiban, ¢és a miikodést meghatdrozo
jogszabalyokban meghatarozott feladatok szakszerii, jogszerii és gazdasagos ellatisa, az
intézmény iranyitasa, vezetése, ellenérzése. Elelmezésvezetdi és intézményvezetdi feladatok
teljes korti ellatdsa. FézOkonyha és a talalokonyha HACCP normék szerinti miikodtetése
(étlaptervezés, gyermek- és felndtt-étkeztetés biztositasa - kb. 260 adag/nap, szallitokkal valo
kapcsolattartas, arubeszerzés, anyaggazdalkodas). Konyhai dolgozok irdnyitasa és ellendrzése,
munkaltatéi jogkor gyakorldsa (irdnyitdsa ald tartozd személyek szama: 9 f6). Az
intézményvezetd felelds az intézmény éves koltségvetésének betartasaért, és a rendszeres
adatszolgaltatdsért a Gydnki K6zos Onkormanyzati Hivatal és egyéb szervek felé.

Illetmény és juttatasok
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, és végrehajtasi rendelete az iranyado.

Palyazati feltételek:

- Foiskolai szintii dietetikus képesités, vagy felsdfoku végzettség és az Orszdgos Képzési
Jegyzékrol ¢és az Orszdgos Képzési Jegyzék moddositdsanak eljarasrendjérél szolo
korményrendelet szerinti ¢€lelmezésvezetd szakképesités vagy dallamilag elismert
¢lelmezésvezetd szakképesités,

- Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

- Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

- Felhasznaléi szintli Internetes alkalmazasok,

- Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejliileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezheto,

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- A Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetével szemben



meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- Magyar allampolgarsag,

- Biintetlen eléélet, illetve annak igazoldsa, hogy a palyazo nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatélya alatt.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- vezetdi munkakdrben szerzett legalabb 5 év gyakorlat,
- valamely élelmezési szoftver ismerete

Elvart kompetenciak:
Kival6 szintli problémamegoldé- és targyaloképesség, empatia, terhelhetdség, onallosag, agazati
jogszabalyok ismerete.

A palyazat részeként benyajtando igazolasok, nyilatkozatok:
iskolai végzettséget ¢s szakképzettséget igazold okirat vagy azok mésolata

— héarom hénapnal nem régebbi, eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany

— részletes szakmai életrajz

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiilé vezetoi
program

— szakmai gyakorlatrél szo616 igazolas

— nyilatkozat arrol, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

— nyilatkozat arrél, hogy a benytjtott palyazat tartalmat (palyazati anyagot) az eljarasban
résztvevOk megismerhetik

— nyilatkozat arrol, hogy a Képvisel6-testiilet a palyazd személyét érint6 ligyet nyilvanos-,
vagy zart lilésen targyalja

— nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetdvel szemben
meghatarozott dsszeférhetetlenség nem all fenn

— nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt

— nyilatkozat arrol, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
teljesiti.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
2023. szeptember 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2023. augusztus 11.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatrol Gydnk Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete dont a palyazati anyagok és
esetleges személyes meghallgatas alapjan, a palyazati hataridd lejartat kdvetden testiileti iilés
keretében, amelynek eredményérdl valamennyi palyazé irdsban értesitést kap. Személyes
meghallgatasra csak a benyujtott irdsos palyazatuk alapjan alkalmasnak itélt jeldltek esetében
kertil sor. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony
1étesitése is sziikséges, négy honap probaidd keriil megallapitasra. A palyazat kiirdja fenntartja
a jogot a palyazat visszavondsara, valamint arra, hogy hogy a palyéazatot indokoléds nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi tajékoztatast Szaka Gyula polgarmester nytjt, a 06- 74/548-
100 telefonszamon.



A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. augusztus 25.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak Gyonk Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (7064
Gyonk, Ady Endre u. 562.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositdé szdmot, valamint a munkakor megnevezését: Gyonki Gyermekétkeztetési Intézmény
intézményvezeto.

A palyézati kiirds tovabbi kozzétételének helye:

- Gyonk Varos honlapja (www.gyonk.hu )

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyonk.hu honlapon szerezhet.



http://www.gyonk.hu/
http://www.gyonk.hu/

