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Véleményezésre megkapta:  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Gyönki Gyermekétkeztetési Intézmény vezetésére kiírt pályázatra egyetlen érvényes pályázat 

sem érkezett.  

 

Az intézményt a szervezeti és működési szabályzat és a közalkalmazott munkaköri leírás 

helyettesítési rendelkezéseinek megfelelően jelenleg Sebőkné Szabó Ágnes vezeti, ami azt is 

maga után vonja, hogy őt a magasabb vezető megbízásáig, ideiglenes vezetőként be kell jelenteni 

a Magyar Államkincstár által vezetett törzskönyvi nyilvántartásba. Ezt a bejegyzést a Magyar 

Államkincstár ideiglenes vezetői megbízást tartalmazó képviselő-testületi határozat hiányában 

megtagadta. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 83/A.§ (1) 

bekezdése értelmében a Gyermekétkeztetési Intézmény magasabb vezetője megbízásának joga 

a képviselő-testületet illeti meg. 

 

Az intézmény működésének folyamatos biztosításához kérem az alábbi határozati javaslat szíves 

elfogadását: 
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Határozati javaslat: 
 

Gyönk Város Önkormányzati Képviselő-testületének  

.../2023. (....) önkormányzati határozata 

A Gyönki Gyermekétkeztetési Intézmény ideiglenes intézményvezetői 

megbízásáról és intézményvezetői pályázatának ismételt kiírásáról 

 

Gyönk Város Önkormányzat Képviselő-testülete az általa fenntartott Gyönki 

Gyermekétkeztetési Intézmény működésének folyamatos biztosítása érdekében  

 

1) pályázatot ír ki a Gyönki Gyermekétkeztetési Intézmény (7064 Gyönk, Ifjúsági 

ltp. 11.) vezetésére, magasabb vezetői beosztás betöltésére a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által 

fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 

szóló 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet és a közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 

alapján, a határozat mellékletét képező pályázati kiírás szerint; 

2) a 44/2022. (V. 26.) határozatában felállított háromtagú szakmai bizottság 

tagjainak megbízását fenntartja; 

3) a Képviselő-testület felhívja a jegyzőt, hogy a kormányzati személyügyi 

igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, valamint Gyönk Város 

honlapján gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről; 

4) dönt arról, hogy 2023. július 1. napjától a pályázati eljárás alapján megbízott 

intézményvezető vezetői megbízásáig / kinevezéséig, de legkésőbb 2024. 

június 30. napjáig az intézményt 50.000 Ft/ hó vezetői pótlékkal, ideiglenesen 

Sebőkné Szabó Ágnes 7064 Gyönk, Petőfi u. 321 hsz. alatti lakos vezeti. 

 

          A képviselő-testület felkéri a polgármestert a döntés végrehajtására. 

 

Felelős: Szaka Gyula polgármester 

Határidő: 8 napon belül 

 

Gyönk, 2023. június 19. 

 

Szaka Gyula 

polgármester 

 
  



 

Melléklet 
 

Gyönk Város Önkormányzati Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
PÁLYÁZATOT HIRDET 

 
a Gyönki Gyermekétkeztetési Intézménye intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
A közalkalmazotti munkakör: 
élelmezésvezető 

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős 
 
A magasabb vezetői megbízás kezdő időpontja és időtartama: 
2023. szeptember 1., 5 év 
 
A munkavégzés helye 
Tolna megye, Gyönk, Ifjúsági ltp. 11. 
 
A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban, és a működést meghatározó 

jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos ellátása, az 

intézmény irányítása, vezetése, ellenőrzése. Élelmezésvezetői és intézményvezetői feladatok 

teljes körű ellátása. Főzőkonyha és a tálalókonyha HACCP normák szerinti működtetése 

(étlaptervezés, gyermek- és felnőtt-étkeztetés biztosítása - kb. 260 adag/nap, szállítókkal való 

kapcsolattartás, árubeszerzés, anyaggazdálkodás). Konyhai dolgozók irányítása és ellenőrzése, 

munkáltatói jogkör gyakorlása (irányítása alá tartozó személyek száma: 9 fő). Az 

intézményvezető felelős az intézmény éves költségvetésének betartásáért, és a rendszeres 

adatszolgáltatásért a Gyönki Közös Önkormányzati Hivatal és egyéb szervek felé. 
 
Illetmény és juttatások 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, és végrehajtási rendelete az irányadó. 
 
Pályázati feltételek: 

- Főiskolai szintű dietetikus képesítés, vagy felsőfokú végzettség és az Országos Képzési 

Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék módosításának eljárásrendjéről szóló 

kormányrendelet szerinti élelmezésvezető szakképesítés vagy államilag elismert 

élelmezésvezető szakképesítés, 

- Legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat, 

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 

- Felhasználói szintű Internetes alkalmazások, 

- Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki adott intézménynél közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 

kinevezhető, 
- Vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 
- A Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetővel szemben 
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meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn, 
- Magyar állampolgárság, 
- Büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll foglalkoztatástól eltiltás 

hatálya alatt. 
 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- vezetői munkakörben szerzett legalább 5 év gyakorlat, 

- valamely élelmezési szoftver ismerete 

 
Elvárt kompetenciák: 
Kiváló szintű problémamegoldó- és tárgyalóképesség, empátia, terhelhetőség, önállóság, ágazati 
jogszabályok ismerete. 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, nyilatkozatok: 

 iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okirat vagy azok másolata 

 három hónapnál nem régebbi, eredeti hatósági erkölcsi bizonyítvány 

 részletes szakmai életrajz 

 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő vezetői 
program 

 szakmai gyakorlatról szóló igazolás 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 

 nyilatkozat arról, hogy a benyújtott pályázat tartalmát  (pályázati anyagot) az eljárásban 

résztvevők megismerhetik 

 nyilatkozat arról, hogy a Képviselő-testület a pályázó személyét érintő ügyet nyilvános-, 

vagy zárt ülésen tárgyalja 

 nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetővel szemben 

meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn 

 nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

 nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét 

teljesíti. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
2023. szeptember 1. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 
2023. augusztus 11. 
 
A pályázat elbírálásának rendje: 

A pályázatról Gyönk Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt a pályázati anyagok és 

esetleges személyes meghallgatás alapján, a pályázati határidő lejártát követően testületi ülés 

keretében, amelynek eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. Személyes 

meghallgatásra csak a benyújtott írásos pályázatuk alapján alkalmasnak ítélt jelöltek esetében 

kerül sor. Ha a magasabb vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony 

létesítése is szükséges, négy hónap próbaidő kerül megállapításra. A pályázat kiírója fenntartja 

a jogot a pályázat visszavonására, valamint arra, hogy hogy a pályázatot indokolás nélkül 

eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázattal kapcsolatosan további tájékoztatást Szaka Gyula polgármester nyújt, a 06- 74/548-

100 telefonszámon. 



A pályázat elbírálásának határideje: 
2023. augusztus 25. 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak Gyönk Város Önkormányzata címére történő megküldésével (7064 

Gyönk, Ady Endre u. 562.) Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 

azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: Gyönki Gyermekétkeztetési Intézmény 

intézményvezető. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

- Gyönk Város honlapja (www.gyonk.hu ) 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.gyonk.hu honlapon szerezhet. 

http://www.gyonk.hu/
http://www.gyonk.hu/

